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Założenia.


1.U podstaw każdego aktu prawnego leżą zawsze, mniej lub bardziej milcząco przyjmowane założenia, a także określony system ocen i wartości.


2. Oto założenia i oceny, które leżą u podstaw niniejszego projektu ustawy.


Mało kto zdaje sobie sprawę z naprawdę katastrofalnego stanu polskiej służby zagranicznej. Można podejrzewać, że nie jest go w pełni świadome ani kierownictwo tej służby ani inne podmioty, które mają z nią do czynienie z pozycji nadrzędności tj. Kancelaria Prezydenta, Kancelaria Premiera, Sejm czy Senat, gdyż wobec nich może ona jeszcze wykazywać jakieś pozory sprawności.


Prawdziwy stan tej służby widoczny jest z pozycji placówek zagranicznych, szeregowych stanowisk w samym Ministerstwie Spraw Zagranicznych i niestety, z pozycji naszych zagranicznych partnerów, którzy, rzecz jasna, nie są skłonni podzielić się z nami swoimi obserwacjami.


2. Powody złego stanu służby zagranicznej są następujące:

   po pierwsze, wynika on niewątpliwie z przyczyn historycznych tj. braku odpowiedniej tradycji i niszczącego wpływu epoki PRL-u oraz przyczyn cywilizacyjnych, przez które należy rozumieć powszechnie występujący niedowład myślenia instytucjonalnego;

   po drugie, wynika on z przyczyn socjalnych tj. braku odpowiednio ukształtowanej klasy średniej, która zatrudniona również w służbie zagranicznej, nawiązałaby równorzędny kontakt ze swoimi odpowiednikami w krajach wysoko rozwiniętych;

   po trzecie, z powodów strukturalnych w postaci znanego, nie tylko w tej służbie, mechanizmu selekcji negatywnej oraz niewłaściweg systemu preferencji nagradzających głównie brak aktywności.


3. W rezultacie tego stanu służby zagranicznej:

· zaprzepaszczone zostały szczególne możliwości, jakie stały przed naszym krajem w okresie pierwszych 2-3 lat powrotu na scenę polityki europejskiej i światowej;

· nie wykorzystano szeregu z tych możliwości, jakie stwarzają na co dzień warunki gospodarki wolnorynkowej i ustroju demokratycznego krajów wysoko rozwiniętych;

· istnieje niebezpieczeństwo, że w okresie wchodzenia do NATO i UE, również za sprawą niskiego poziomu i złego funkcjonowania służby zagranicznej na długo przesądzone zostanie nasze drugo- lub trzeciorzędne miejsce w tych strukturach.


4. Wyzwania i szanse przed jakimi staje nasz kraj, a także zwykłe standardy fachowej służby zagranicznej wymagają przeprowadzenia gruntownej reformy polskiej służby zagranicznej, która powinna być oparta na:

· otwartości i konkurencyjności w momencie naboru,

· wynikajacej z wysokich kwalifikacji elitarności i konkurencyjności w trakcie jej trwania,

· esprit de corps i osobistego zaangażowania członków korpusu.


5. W stosunku do istniejącego stanu prawnego ustawa o służbie zagranicznej powinna; 

· stanowić rodzaj kodyfikacji przepisów regulujacych rozmaite aspekty tej służby;

· uwzględniać rozwiązania projektu ustawy o służbie cywilnej, z którą nie może pozostawać w sprzeczności;

· stanowić rozwinięcie postanowień ustawy o służbie cywilnej uwzględniające specyfikę służby zagranicznej.

 Realizujący te założenia projekt ustawy powinien być ramowym przedstawieniem i punktem wyjścia zasadnicznej reformy służby zagranicznej.


6. Przedstawiany projekt ustawy opiera funkcjonowanie służby zagranicznej na trzech zasadniczych jej filarach, tj:

· Ministrze Spraw Zagranicznych, który wraz z Prezydentem, Premierem oraz innymi członkami Rady Ministrów tworzy i realizuje polską politykę zagraniczną; jest niejako głównym jej bohaterem  ( art. 3- 11 ),

· Sekretarzu Generalnym Ministerstwa, który jako kierownik Ministerstwa i zwierzchnik służbowy członków służby zagranicznej łączy w sobie funkcje szefa służby cywilnej, z której służba zagraniczna jest wyłączona oraz dyrektora generalnego ministerstwa. Jest on podmiotem odpowiedzialnym za jej należyte funkcjonowanie ( art. 19-33 ),

· korpusie służby zagranicznej, którego jedynie wysoki poziom i zaangażowanie w służbie na rzecz kraju są w stanie zagwarantować realizację zadań tej służby.


Można by powiedzieć, że w projekcie nie jest dostatecznie uwzględniona rola sekretarza i podsekretarzy stanu. Wrażenie takie może wynika z faktu, że są oni najbliższymi współpracownikami Ministra, których szczególna pozycja związana jest nie tyle z usytuowaniem w strukturze ministerstwa, ile z realizacją przydzielanych im zadań problemowych.

Należy przy tym wziąć pod uwagę, że

·  sekretarz stanu lub jeśli nie został on powołany, podsekretarze stanu pełnią funkcje, często z natury rzeczy, nieobecnego w kraju Ministra ( art. 11 ust.2 )

· do sekretarza lub podsekretarza stanu należy niezmiernie ważna w ustroju demokratycznym koordynacja spraw parlamentarnych w ministerstwie (  art. 5 ust. 2 i art.11 ust.4 )


7. Powodzenie rzeczywistej reformy służby zagranicznej zależeć oczywiście będzie w pierwszym rzędzie od poziomu członków korpusu oraz ich osobistego zaangażowania w realizację stawianych przed nią zadań.

Służyć temu mają:

· wysokie wymagania stawiane kandydatom do tej służby oraz szczegółowo przedstawiona procedura kwalifikacyjna ( art. 52- 74);

· zagwarantowanie godziwego wynagrodzenia, bez którego niemożliwe jest stawianie wysokich wymagań jej członkom (art. 93-96 );

· szczególowe określenie obowiązków i uprawnień członków korpusu ( art. 80-100 );

· jasno określone zasady odpowiedzialności dyscyplnarnej za naruszenie tych obowiązków ( art. 130- 158 ).

Last but not least służyć ma temu zapisane w preambule ( art. 1 ) przypomnienie zadań służby zagranicznej, wśród których na plan pierwszy wysunięto ochronę interesu narodowego Polski i dążenie do zbudowania trwale zjednoczonej Europy, które to dwa cele, o czym się czasami zapomina, powinny ze sobą współgrać. 


W związku z tym, wzorem niektórych państw przewidziano istnienie Komitetu d/s Interesu Narodowego, którego stałe przedstawianie, zwłaszcza w kontekście stosunków zagranicznych trudno jest przecenić. Wątpliwości budzić może fakt, czy jego członkowie powinni być, z uwagi na międzyresortowe znaczenie problematyki, powoływani przez Prezesa Rady Ministrów, czy też, jak przyjęto, przez Ministra Spraw Zagranicznych. Nie trzeba dodawać, że zmienia to zasadniczo pozycje tego organu w strukturze Ministerstwa ( art. 34-39 ).


8. Szczególne miejsce w służbie zagranicznej zajmuje praca na placówce, której to pracy w projekcie poświecono odpowiednio dużo miejsca ( art.101-122 ):

· w oparciu o obowiązujace konwencje i umowy międzynarodowe określono funkcje ambasadora i kierowanej przez niego placówki,

· w podobny sposób określono zadania stające przed konsulem generalnym lub kierownikiem urzędu konsularnego.

Zestawienie funkcji kierowników tych dwóch najważniejszych rodzajów placówek zagranicznych zwraca uwagę na szeroki zakres zadań, jakie w świetle istniejacego stanu prawnego oraz praktyki spoczywa na na kierownikach urzędów konsularnych.


9. W szeregu miejscach podkreślono znaczenie, często pomijanej funkcji małżonków członków służby zagranicznej;

· rola ich jest na tyle duża, że wprowadzono obowiązek informowania Sekretarza Generalnego o zamierzonym małżeństwie członka korpusu (art 86 ),

· wprowadzono bezwzględny zakaz podległości służbowej małżonków na placówce, jeśli chodzi współmałżonków kierowników ambasad i urzędów konsularnych ( art.115 ust. 2 )

· zwrócono uwagę na wagę zadań małżonków towarzyszących kierownikom przedstawicielstw dyplomatycznych i urzędów konsularnych przez odwołanie się do ogólnie przyjętych zwyczajów w służbie dyplomatyczno-konsularnej. ( art.122 ).


9. Ktoś, kto nie zna stanu praktyki w Ministerstwie Spraw Zagranicznych może być zdziwiony wprowadzeniem tak oczywistego obowiązku jak odpowiadanie na pismo członka korpusu "dotyczące spraw wchodzących w zakres niniejszej ustawy". Komu jednak jest ona znana wydawać się może dziwne, że projekt uznaje za wystarczajace remedium zwrócenie się w takim przypadku do zwierzchnika swojego bezpośredniego przełożonego lub Sekretarza Generalnego ( art. 91 ).


10. Celem podkreślenia wagi osobistego zaangażowania członka korpusu i jego współodpowiedzialności za realizację zadań stojących przed służbą zagraniczną wprowadzono:

· obowiązek odmowy wykonania polecenia, które jest niezgodne z prawem lub nosi znamiona pomyłki ( art. 81 );

· obowiązek nie tylko poddawania się okresowej ocenie lecz również okresowego przedstawiania własnej oceny swoich dokonań i niepowodzeń wraz z postulatami zmian pod adresem komórek organizacyjnych w których członek korpsu pełnił swoje obowiązki (art.88-90 );

· przewidziano istnienie szeregu instytucji, ktorych celem poza zapewnienieniem właściwego poziomu członków służby ma być również zapewnienie ich aktywnego na tę rzecz współdziałania. (Komisja Kwalifikacyjna, Komisje Dyscyplinarny i Rzecznik Dyscyplinarny. Komisja Etyki i Sąd Honorowy ).


11. Zgodnie z istniejąca praktyką przyjęto, że między kolejnymi wyjazdami na placówkę członek służby zagranicznej powinien przebywać odpowiedni okres czasu w kraju wykonując swoją pracę w centrali ( art.119 ). Tego rodzaju rozwiązanie oznacza jednak konieczność stałego dopływu do pracy na placówkach zagranicznych, kandydatów spoza tej służby ( art. 59 ).

W związku z tym:

· dla uniknięcia a przynajmniej zmniejszenia ryzyka powoływania przypadkowych osób na stanowiska pełnomocnych przedstawicieli RP i konsulów generalnych, wprowadzono obowiązek stałego monitorowania życia publicznego celem wyboru odpowiednich kandydatów ( art. 7 ust.6 ),

· dla wykorzystania doświadczenia tych, odchodzących następnie ze służby osób, przewidziano powołanie Rady Ambasadorów i Konsuli Generalnych, ( art. 40- 45 ), której rola zbliżona jest do Rady Służby Cywilnej przewidzianej w ustawie o służbie cywilnej.


13. W odróżnieniu od tej ustawy, przyjęto, że dotychczasowe wyniki naboru do służby cywilnej, którego prawidłowość została słusznie zakwestionowana, nie mogą być respektowane i w związku z tym wszyscy bez wyjątku pracownicy służby zagranicznej obowiązani są spełnić stawiane przez tą ustawę wymagania (art. 171-172 ).


14. Osobą odpowiedzialną za realizację postanowień ustawy projekt czyni Dyrektora Generalnego Ministerstwa, który z chwilą jej wejścia w życie przejmuje obowiązki p.o Sekretarza Generalnego 

( art. 173 ).


15. Opracowany na zlecenie Ministerstwa Spraw Zagranicznych projekt ustawy o służbie zagranicznej ma charakter projektu autorskiego, ze wszystkimi zaletami tego typu opracowania, do których przede wszystkim należy indywidualna odpowiedzialność autora za proponowane rozwiązania i wadami, w postaci możliwych błędów, których przy współpracy z innymi osobami dałoby się uniknąć. Celem ich uniknięcia autor proponuje, aby przed normalną procedurą jego międzyresortowego i resortowego uzgadniania projekt oddany został do recenzji specjalistów z zakresu prawa międzynarodowego (prof. K. Skubiszewskiego), konstytucyjnego i administracyjnego ( prof.prof. M. Wyrzykowskiego i P. Winczorka z Uniwersytetu Warszawskiego), procedury karnej ( prof. M. Cieślaka z Uniwersytetu Gdańskiego ) oraz specjalistów prawa pracy.
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I. Preambuła
Art.1. 1. Zadaniem służby zagranicznej jest godne reprezentowanie państwa w jego dążeniu do ochrony polskiego interesu narodowego; do zbudowania trwale zjednoczonej Europy oraz rozwoju międzynarodowej współpracy i zapewnienia światowego pokoju w duchu solidarności z innymi narodami, poszanowania praw człowieka, przestrzegania norm i zwyczajów prawa międzynarodowego

2. Celem niniejszej ustawy jest zapewnienie niezbędnego poziomu kwalifikacji zawodowej, rzetelności i prawości w wykonywaniu zadań służby zagranicznej oraz stworzenie podstaw prawnych do sprawnego jej funkcjonowania.

II. Wyjaśnienie wyrażeń ustawowych.
Art.2. W rozumieniu niniejszej ustawy:

1) Służbę zagraniczną stanowią:

1. członkowie korpusu służby zagranicznej, 

2. osoby posiadające stopień dyplomatyczny lub konsularny, które pełnią służbę w placówkach zagranicznych,

3. osoby posiadające status dyplomatyczny powołane do

 
prowadzenia spraw należacych do właściwosci innych ministrów i kierowników urzędów centralnych,

4. aplikanci dyplomatyczno-konsularni,

5. pracownicy Ministerstwa Spraw Zagranicznych nie posiadający stopnia służbowego, wykonujący czynności z zakresu spraw zagranicznych.

6. obywatele polscy zatrudnieni w podległych Ministrowi Spraw Zagranicznych placówkach zagranicznych, w okresie tego zatrudnienia.

2) Korpus służby zagranicznej stanowią mianowani pracownicy służby zagranicznej.

3) Ministerstwo Spraw Zagranicznych oznacza urząd Ministerstwa Spraw Zagranicznych w Warszawie oraz placówki zagraniczne Rzeczypospolitej Polskiej.

4) Ambasador i Konsul Generalny oznacza także kierownika placówki dyplomatycznej i kierownika konsulatu generalnego

.

5) Placówką zagraniczną Rzeczypospolitej Polskiej jest przedstawicielstwo dyplomatyczne, urząd konsularny, stałe przedstawicielstwo przy organizacji międzynarodowej, Instytut Polski oraz inna placówka podległa Ministrowi Spraw Zagranicznych.

6) Konsulem honorowym jest obywatel polski zamieszkały w państwie przyjmujacym, obywatel państwa przyjmującego lub obywatel państwa trzeciego, któremu Minister Spraw Zagranicznych powierzył sprawowanie określonych funkcji konsularnych.

III. Minister Spraw Zagranicznych

Art.3. 1. Minister Spraw Zagranicznych jest naczelnym organem administracji państwowej, który przy pomocy służby zagranicznej, sekretarza i podsekretarzy stanu realizuje zadania Rady Ministrów z zakresu stosunków międzynarodowych poprzez: 

1.) inicjowanie i realizowanie we współdziałaniu z Prezydentem,

 Prezesem Rady Ministrów oraz innym członkami Rady Ministrów polityki zagranicznej państwa,

2.) reprezentowanie Rzeczypospolitej Polskiej w stosunkach z 

innymi państwami oraz w organizacjach międzynarodowych,

3.) ochronę interesów obywateli, instytucji i polskich osób prawnych

 za granicą,

4.) ochronę interesów polskich mniejszości etnicznych zagranicą

oraz utrzymywanie i zacieśnianie więzów z Polonią,

5.) propagowanie kultury polskiej zagranicą oraz prowadzenie

i koordynowanie działalności informacyjnej o Rzeczypospolitej Polskiej ,

6.) koordynowanie działalności innych organów rządowych i instytucji państwowych w dziedzinie stosunków z zagranicą.


2.Ustalenie szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Zagranicznych następuje na zasadach art. 33 ust. pkt. ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 o organizacji i trybie pracy Rady Ministrów oraz o zakresie działania ministrów ( Dz.U. Nr 106, poz 492 i Nr 156, poz. 775 oraz Ustawy z dnia 4 września 1997 o działach administracji rządowej ( Dz. U. nr. 141 poz.943 ).

Art. 4. 1. Minister Spraw Zagranicznych opracowuje generalne założenia polityki traktatowej Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Minister Spraw Zagranicznych opracowuje i przedstawia Radzie Ministrów projekty aktów normatywnych z zakresu stosunków międzynarodowych.

3. Minister Spraw Zagranicznych wydaje rozporządzenia wykonawcze i zarządzenia kierownictwa wewnętrznego.

Art. 5 1. Minister Spraw Zagranicznych działając z upoważnienia Rady Ministrów i w porozumieniu z Prezesem Rady Ministrów reprezentuje Rząd w zakresie swej właściwości przed Sejmem, Senatem, Trybunalem Konstytucyjnym oraz innymi organami państwowymi.

2. Prezes Rady Ministrów na wniosek Ministra może udzielic upoważnienia do takiego reprezentowania sekretarzowi podsekretarzowi stanu lub sekretarzowi generalnemu Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Art.6 1. Ministrowi podlega Ministerstwo Spraw Zagranicznych, oraz przedstawicielstwa i misje dyplomatyczne, urzędy konsularne i instytuty polskie zagranicą. 

2. Minister Spraw Zagranicznych, za pośrednictwem kierowników przedstawicielstw dyplomatycznych sprawuje nadzór i koordynuje dzialalność innych instytucji polskich zagranicą oraz przedstawicieli urzędów delegowanych z kraju.

3. Minister Spraw Zagranicznych sprawuje określony w odrebnych przepisach nadzór nad:

1.) Polskim Instytutem Spraw Miedzynarodowych w Warszawie,

2) Instytutem Zachodnim im. Zygmunta Wojciechowskiego w Poznaniu,

Art.7.1. Minister Spraw Zagranicznych wnioskuje o mianowanie i odwołanie pełnomocnych przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej w innych państwach i przy organizacjach międzynarodowych.

2. Minister Spraw Zagranicznych przedstawia wniosek, o którym mowa w ust. 1, do akceptacji Prezesa Rady Ministrów.

3. Ambasadorów ad personam mianuje i odwołuje Prezes Rady Ministrów na wniosek Ministra Spraw Zagranicznych.

4. Minister Spraw Zagranicznych, na wniosek Sekretarza Generalnego Ministerstwa, mianuje i odwołuje konsulów generalnych Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Minister Spraw Zagranicznych, na wniosek kierownika przedstawicielstwa dyplomatycznego powołuje i odwołuje konsuli honorowych Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Gabinet Polityczny Ministra prowadzi stałą analizę życia publicznego w dziedzinie kultury, nauki i polityki celem umożliwienia dokonania Ministrowi wyboru wyróżniąjących się przygotowaniem i zaufaniem publicznym kandydatów na pełnomocnych przedstawicieli państwa oraz konsuli generalnych.

Art.8. 1. Minister Spraw Zagranicznych zwołuje i przewodniczy dorocznej naradzie pełnomocnych przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Doroczna narada, o której mowa w ust. 1 może być zwoływana na zasadzie regionalnej tj. obejmować przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej w poszczególnych regionach świata.

Art.9. 1. Minister Spraw Zagranicznych powołuje i odwołuje członków Komitetu do spraw Interesu Narodowego.

2. Minister Spraw Zagranicznych, na wniosek Sekretarza Generalnego powołuje członków Rady Ambasadorów i Konsulów Generalnych.

Art. 10. Minister Spraw Zagranicznych na wniosek Sekretarza Generalnego powołuje:

1. Członków Komisji Kwalifikacyjnej,

2. Członków Komisji Dyscyplinarnej i Wyższej Komisji            Dyscyplinarnej,

3. Członków Komisji Etyki.

Art.11.1. Prezes Rady Ministrów na wniosek Ministra Spraw Zagranicznych powołuje i odwołuje sekretarza, podsekretarzy stanu oraz sekretarza generalnego Ministerstwa. 

2. Sekretarz stanu lub, jeśli nie został on powołany, podsekretarz stanu pełni, w zakresie określonym przez Ministra, funkcje jego zastępcy.

3.Minister Spraw Zagranicznych, powiadamiajac o tym Prezesa Rady Ministrów, określa zakres czynności sekretarza i podsekretarzy stanu.

4. Minister Spraw Zagranicznych wskazuje na sekretarza lub podsekretarza stanu odpowiedzialnego za bieżąca koordynację spraw parlamentarnych w ministerstwie .

III. Ministerstwo Spraw Zagranicznych 
Art. 12. 1. Ministerstwo Spraw Zagranicznych jest urzędem administracji rządowej obsługującym Ministra Spraw Zagranicznych.

2. W skład Ministerstwa wchodzą:

1. Gabinet Polityczny Ministra,

2. Sekretariat Ministra,

3. Kancelaria Sekretarza Generalnego, 

4. Dyrektoriaty,

5. Departamenty,

6. Biura i Wydziały:

a) prasowe,

b) kadr,

c) szkolenia,

d) administracji,

e) budżetu i finansów,

d) zamówień publicznych,

e) informatyki i łączności,

f) kontroli, skarg i wniosków.

7. Archiwum,

8. Gospodarstwo Pomocnicze "Zarząd Obsługi".

Art. 13. 1. Dyrektoriaty, kierowane przez Dyrektorów Generalnych Ministerstwa koordynują, każdy w zakresie swojej właściwości, realizację zadań należacych do właściwości poszczególnych departamentów oraz Biura Prasowego.

2. Wykaz dyrektoriatów, departamentów oraz pozostałych komórek organizacyjnych określa szczegółowo statut ministerstwa, który zgodnie z art. 39 Ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 o organizacji i trybie pracy Rady Ministrów oraz o zakresie działania ministrów ( Dz.U. Nr 106, poz. 492 i Nr 156, poz.775), nadaje Prezes Rady Ministrów.

3. Zakres zadań komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny Ministerstwa, który zgodnie z art. 3 pkt. Ustawy z dnia 4 września 1997 o działach administracji rządowej ( Dz.U. Nr 141 poz. 943 ), nadaje Minister Spraw Zagranicznych na wniosek Sekretarza Generalnego.
4. Rozstrzyganie sporów kompetencyjnych między komórkami organizacyjnymi należy do Sekretarza Generalnego.

Art.14. Ustala się następujace funkcje i związane z nimi stanowiska:

1. Sekretarza Generalnego Ministerstwa Spraw Zagranicznych,

2. Zastępcy Sekretarza Generalnego Ministerstwa Spraw        Zagranicznych,

3. Dyrektora Generalnego,

4. Zastępcy Dyrektora Generalnego,

5. Dyrektora Departamentu oraz Dyrektora Biura,

6. Vice-dyrektora Departamentu i Vice-dyrektora Biura

7. Naczelnika Wydzialu

Art.15. Ustala się następujace funkcje pełnione za granicą:

1. kierownika: a) ambasady, b) misji, c) delegacji.

2. kierownika: a) konsulatu generalnego b.) wydziału konsularnego, c) vice-konsulatu, d) agencji konsularnej.

Art.16. Minister Spraw Zagranicznych określi w drodze zarządzenia funkcje służbowe pracowników służby zagranicznej nie będących członkami korpusu.

Art.17. 1. Funkcje służbowe, z wyjątkiem funkcji zastepców sekretarza generalnego oraz funkcji kierownika ambasady i konsulatu generalnego, pełnionych przez ambasadora i konsula generalnego, przydziela w drodze konkursu Sekretarz Generalny biorąc pod uwagę potrzeby służby oraz przygotowanie i stanowisko służbowe członka korpusu.

2. Sekretarz Generalny w drodze otwartego konkursu wyłania kandydatów na konsulów generalnych, których przedstawia Ministrowi Spraw Zagranicznych.

3. Jezeli dwukrotny konkurs na stanowisko kierownicze w służbie zagranicznej, o którym mowa w pkt.1, nie doprowadzi do wyłonienia odpowiedniego kandydata sposród członków korpusu, do udziału w konkursie dopuszcza się osoby nie będące członkami korpusu służby zagranicznej tj. zarówno pracowników tej służby, jak i osoby spoza służby zagranicznej.

4. Jeżeli wymaga tego dobro służby Sekretarz Genralny może bez przeprowadzenia postępowania konkursowego powierzyć członkowi korpusu sprawowanie funkcji kierowniczej na okres nie dłuższy niż trzy miesiące.

5. Jeżeli wymaga tego dobro służby Sekretarz Generalny może w każdym czasie przenieść członka korpusu na inne stanowisko w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, na tej samej lub innej placówce.

5. Członkowi korpusu może być, za jego zgodą, przydzielona, na czas określony, funkcja niższa niż wynikająca z posiadanego stopnia służbowego.

Art. 18. 1. Ze względu na ważny interes służby Sekretarz Generalny Ministerstwa może przenieść członka korpusu w stan nieczynny.

2. Okres przeniesienia w stan nieczynny nie powinien być dłuższy niż rok.

3. Jeżeli po upływie tego okresu zachodzi potrzeba dalszego przedłużenia pozostawiania w stanie nieczynnym, Sekretarz Generalny może go przedłużyć na czas nie dłuższy niż sześć miesięcy.

4. Członek korpusu przeniesiony w stan nieczynny jest obowiązany do podjęcia obowiązków służbowych na wezwanie Sekretarza Generalnego, które powinno być doręczone z miesięcznym wyprzedzeniem.

5. Członek korpusu pozostający w stanie nieczynnym podlega przepisom niniejszej ustawy oraz zachowuje prawo do wynagrodzenia i świadczeń przysługujących w służbie zagranicznej.

IV. Sekretarz Generalny Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Art. 19.1. Kierownikiem Ministerstwa jest Sekretarz Generalny.

2. Sekretarz Generalny jest zwierzchnikiem służbowym wszystkich pracowników służby zagranicznej w Ministerstwie i na placówkach.

3. Sekretarz Generalny podlega bezpośrednio Ministrowi Spraw Zagranicznych.

Art.20.1.Sekretarza Generalnego powołuje i odwołuje Prezes Rady Ministrów na wniosek Ministra Spraw Zagranicznych.

2. Minister Spraw Zagranicznych powołuje dwóch zastępców Sekretarza Generalnego na jego wniosek.

.

Art. 21.1 Sekretarz Generalny organizuje pracę Ministerstwa i zapewnia jego sprawne funkcjonowanie w szczególności przez:

1) wnioskowanie o nadanie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa i jego komórek organizacyjnych oraz placówek zagranicznych,

2) ustalanie regulaminu pracy,

3) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad komórkami organizacyjnymi Ministerstwa w zakresie prawidłowego wykonania ich zadań,

4) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad placówkami zagranicznymi w zakresie ich prawidłowego funkcjonowania,

5) prowadzenie kontroli wewnętrznej w Ministerstwie i na placówkach,

6) rozpatrywanie skarg pracowników i na pracowników służby zagranicznej,

7) zapewnienie przestrzegania przepisów o tajemnicy państwowej i służbowej,

8) wydawanie i zapewnienie przestrzegania przepisów regulujacych właściwe postępowanie z dokumentacją bieżącą oraz materiałami archiwalnymi.

Art.22. Sekretarz Generalny zapewnia właściwe gospodarowanie środkami finansowymi oraz mieniem Ministerstwa w szczególności przez:

1) przygotowywanie projektu budżetu oraz nadzorowanie przebiegu jego realizacji,

2) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny budżetowej,

3) prowadzenie ewidencji majatku,

4) gospodarowanie lokalami,

5) zlecanie usług i dokonywanie zakupów,

6) nadzorowanie procesu zamówień publicznych,

7) sprawowanie nadzoru nad gospodarstwami pomocniczymi,

8) realizowanie postanowień organów egzekucyjnych w odniesieniu do pracowników i mienia Ministerstwa,

9) reprezentowanie Skarbu Państwa w odniesieniu do mienia Ministerstwa.

Art.23. Sekretarz Generalny zapewnia:

1) przestrzeganie przepisów o ochronie bezpieczeństwa i higieny pracy,

3) wykonywanie obowiązków wynikajacych z przepisów o powszechnym obowiązku obrony.

Art.24. Sekretarz Generalny wydaje akty kierownictwa wewnętrznego dla realizacji zadań wymienionych w art. 21-23.

Art.25. Sekretarz Generalny:

1) o ile ustawa nie stanowi inaczej, dokonuje czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników służby zagranicznej w szczególnosci wynikajacych z nawiązania, trwania i ustania stosunku pracy,

2) kieruje na placówkę i przenosi między palcówkami pracowników służby zagranicznej,

3) współpracuje z powołanymi na podstawie przepisów prawa organami przedstawicielskimi pracowników służby zagranicznej oraz członków korpusu służby zagranicznej,

4) dysponuje funduszem nagród,

5) dysponuje środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

Art. 26. Sekretarz Generalny zwołuje i przewodniczy dorocznej naradzie kierowników przedstawicielstw dyplomatycznych i urzędów konsularnych.

Przepis art. 8 ust.2. stosuje sie odpowiednio.

Art. 27. Sekretarz Generalny:

1) organizuje i przeprowadza egzaminy do służby zagranicznej,

2) nadzoruje aplikację dyplomatyczno-konsularną,

3) organizuje i nadzoruje szkolenia, o których mowa w art.124 ust. 1.

4) organizuje i przeprowadza konkursy na stanowiska w służbie zagranicznej, 

5) upowszechnia informacje o służbie zagranicznej,

6) wydaje Biuletyn Służby Zagranicznej, 

7) wydaje corocznie "Ksiegę pracownika i członka korpusu służby zagranicznej" dla osób nawiązujacych stosunek pracy w służbie zgranicznej, która m.in powinna zawierać;

a) przedstawienie struktury Ministerstwa Spraw Zagranicznych i jego placówek,

b) przepisy obowiązujace w służbie zgranicznej wraz z objaśnieniami,

c)  zakres i harmonogram szkoleń,

d) zasady protokołu dyplomatycznego,

e) kodeks etyki członka służby zagranicznej,

f) uprawnienia pracownika i członka korpusu służby zagranicznej oraz członków ich rodzin, od chwili nawiązania stosunku pracy do jego zakończenia.

Art.28. Sekretarz Generalny przedstawia 

1. kandydatów do Rady Ambasadorów i Konsulów Generalnych;

2. kandydatów do Komsji Kwalifikacyjnej Służby Zagranicznej,

3. kandydatów do Komisji Dyscyplinarnej i Wyższej Komisji Dyscyplinarnej.

Art.29. Sekretarz Generalny powołuje Rzecznika Dyscyplinarnego Służby Zagranicznej.

Art.30. 1. Sekretarz Generalny przygotowuje projekty aktów normatywnych przewidzianych w niniejszej ustawie.

2. Sekretarz Generalny zatwierdza regulamin wewnętrzny Gospodarstwa Pomocniczego "Zarząd Obsługi".

Art.31. 1. Sekretarz Generalny przedstawia Ministrowi coroczne sprawozdanie z funkcjonowania służby zagranicznej wraz z opinią Rady Ambasadorów i Konsulów Generalnych. 

2. Sprawozdanie powinno m.in zawierać analizę i ocenę, postepowań konkursowych na stanowiska pracy w służbie zagranicznej, na aplikacje dyplomatyczno-konsularną, na stanowiska członków korpusu służby zagranicznej oraz rezultatów naboru do służby zagranicznej.

Art.32. Sekretarz Generalny wykonuje inne zadania zlecone mu przez Ministra Spraw Zagranicznych.

Art.33. 1. Prezes Rady Ministrów odwołuje Sekretarza Generalnego Ministerstwa w razie:

1) utraty obywatelstwa polskiego,

2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne.

3) skazania prawomocnym wyrokiem za zasługujace na         szczególne potępienie przestępstwo nieumyślne,

4) orzeczenia prawomocnego zakazu zajmowania stanowiska,

5) utraty zdolności do wykonywania powierzonych obowiązków w


wyniku długotrwałej choroby,

6) utraty nieposzlakowanej opinii.

2. Prezes Rady Ministrów odwołuje Sekretarza Generalnego na wniosek Ministra Spraw Zagranicznych, w razie nienależytego wywiązywania się przez niego z obowiazków określonych w art. 21-32.

3. Prezes Rady Ministrów odwołuje Sekretarza Generalnego na jego prośbę.

V. Komitet do spraw Interesu Narodowego
Art.34. 1. Komitet d/s Interesu Narodowego jest organem doradczym Ministra Spraw Zagranicznych:

1) we współdziałaniu z Instytutami z art.6 ust. 3 organizuje coroczną konferencję poświęconą aktualnemu przedstawieniu polskiego interesu narodowego.

2) przedstawia coroczną analizę polityki zagranicznej państwa z punktu widzenia polskiego interesu narodowego;

 3) wyraża opinie w sprawach polityki zagranicznej przedstawionych mu przez Ministra Spraw Zagranicznych.

Art.35. 1. Minister powołuje sześciu członków Komitetu d/s Interesu Narodowego spośród osób wyróżniąjacych się wiedzą, doświadczeniem i autorytetem w działalności publicznej, nauce lub polityce zagranicznej.

2. Minister powołuje członków Komitetu na trwajacą cztery lata kadencję, co dwa lata połowę jej składu.

3. Rada wybiera ze swojego grona przewodniczącego i zastępcę.

Art. 36. 1. Tryb pracy Komitetu d/s Interesu Narodowego określa regulamin ustalony przez Komitet na jego pierwszym posiedzeniu.

2. Obsługę prac Komitetu zapewnia Sekretarz Generalny Ministerstwa, który zapewnia także dostęp do opracowań Instytutów wymienionych w art.5 ust.3

3. Członkowie Komitetu nie mogą w okresie trwania swej kadencji zajmować się dzialalnościa polityczną.

Art.37. Członkostwo w Komitecie wygasa;

1.) w razie śmierci członka Komitetu,

2) z chwila ukończenia 80 roku życia,

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przęstepstwo.

Art.38. Minister Spraw Zagranicznych odwołuje członka Komitetu na wniosek Przewodniczącego lub z własnej inicjatywy w razie;

1) niewywiązywania się z obowiązków członka Komitetu,

2) naruszenia przepisów ustawy,

3) choroby uniemożliwiajacej udział w jego pracach,

4) utraty nieposzlakowanej opinii,

5) naruszenia zasady apolityczności.

Art. 39. W przypadku wygaśnięcia członkostwa lub odwołania przed upływem kadencji, Minister Spraw Zagranicznych powołuje nowego członka na okres do końca kadencji.

VI. Rada Ambasadorów i Konsuli Generalnych
Art. 40.1. Rada Ambasadorów i Konsuli Generalnych zwana dalej Radą Ambasadorów, jest organem opiniodawczym Ministra Spraw Zagranicznych, który:

1). opiniuje sposób i rezultaty przeprowadzanego naboru do służby zagranicznej,

2).opinuje prawidłowość przeprowadzanych konkursów do pracy w służbie zagraniczej oraz na aplikację dyplomatyczno-konsularną,

3) opiniuje kryteria i sposób przeprowadzania ocen pracowników służby 

zagranicznej,

3) opiniuje plany szkoleń pracowników służby zagranicznej oraz ocenia 

 sposób ich przeprowadzania,

5) opiniuje coroczne sprawozdanie Sekretarza Generalnego z

 funkcjonowania służby zagranicznej,

6) wyraża opinie w sprawach służby zagranicznej  przedstawionych jej przez  Ministra Spraw Zagranicznych, Sekretarza Generalnego oraz z własnej inicjatywy,

7) wypowiada się w sprawach aktów normatywnych dotyczących służby zagranicznej,

8) wypowiada się w sprawach etyki członków korpusu służby

zagranicznej.


2. Przygotowując opinie wymienione w ust.1 pkt.1-4 Rada Ambasadorów może korzystać z pomocy niezależnych ekspertów zajmujących się zagadnieniami rekrutacji w instytucjach Unii Europejskiej oraz organizacjach międzynarodowych.

Art.41. 1. Minister Spraw Zagranicznych powołuje, na wniosek Sekretarza Generalnego, dwunastu członków Rady Ambasadorów spośród nie pozostajacych w służbie zagranicznej, byłych przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej w państwach odgrywajacych szczególnie ważną rolę w polityce zagranicznej państwa i organizacjch międzynarodowych, którzy posiadają wyróżniajacą ich wiedzę, doswiadczenie i autorytet.

2. Minister powołuje członków Rady na trwajacą sześć lat jedną kadencję, co trzy lata połowę jej składu. 

3. Rada wybiera ze swojego grona przewodniczącego i dwóch wiceprzewodniczących.

Art.42.1. Tryb pracy Rady Ambasadorów określa regulamin ustalony przez Radę, na pierwszym posiedzeniu.

2. Obsługę prac Rady Ambasadorów zapewnia Sekretarz Generalny Ministerstwa.

3. Na czas wykonywania zadań w Radzie Ambasadorów jej członkom przysługuje zwolnienie od pracy zawodowej.

4. Członkowie Rady nie mogą w okresie trwania jej kadencji zajmować się działalnościa polityczną.

Art.43. Członkostwo w Radzie Ambasadorów wygasa:

1) w razie śmierci członka Rady,

2) z chwila ukończenia 75 roku zycia,

3) utraty obywatelstwa polskiego,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo.

Art.44. 1. Minister Spraw Zagranicznych odwołuje członka Rady 

Ambasadorów na wniosek Rady lub Sekretarza Generalnego

 Ministerstwa.

2. Przepis art. 38 stosuje się odpowiednio.

Art.45. W przypadku wygaśnięcia członkostwa lub odwołania przed upływem kadencji, Minister Spraw Zagranicznych powołuje, na wniosek Sekretarza Generalnego, nowego członka na okres do końca kadencji.

VII. Komisja Kwalifikacyjna Służby Zagranicznej

Art.46. 1. Komisja Kwalifikacyjna jest organem, do którego należy przeprowadzanie konkursów do pracy w służbie zagranicznej i na aplikacje dyplomatyczno-konsularną.

2. Komisja Kwalifikacyjna składa się z ośmiu członków powołanych przez Ministra Spraw Zagranicznych z grona członków korpusu służby zagranicznej wyróżniających się wiedzą, doświadczeniem i nieskazitelnością charakteru.

3. Do Komisji Kwalifikacyjnej Minister powołuje także czterech członków z dziedziny nauki i kultury, którzy posiadają odpowiednią wiedzę, autorytet oraz cieszą się zaufaniem publicznym.

3. Minister powołuje członków Rady na trwającą sześć lat kadencję, co trzy lata połowę jej składu.

4. Przewodniczącym Komisji jest z urzędu Sekretarz Generalny lub jego zastępca.

Art.47. 1.Tryb pracy Komisji Kwalifikacyjnej określa regulamin ustalony przez Komisję na pierwszym posiedzeniu.

2. Przepisy art.42 ust. 2- 4 stosuje się odpowiednio.

Art.48. W toku postępowania kwalifikacyjnego Komisja sprawdza i ocenia kwalifikacje kandydata do wypełniania zadań służby zagranicznej biorąc pod uwagę jego wiedzę, umiejetności, doświadczenie i osiagnięcia zawodowe oraz cechy charakteru.

Art 49. Członkostwo w Komisji Kwalifikacyjnej wygasa:

1) w razie śmierci

2) ukończenia 75 roku życia,

3) utraty obywatelstwa polskiego,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo.

Art.50. 1. Minister na wniosek przewodniczacego komisji lub Sekretarza Generalnego odwołuje członka Komisji Kwalifikacyjnej.

2. Przepis art. 38 stosuje się odpowiednio.

Art.51. W przypadku wygaśnięcia członkostwa lub odwołania przed upływem kadencji Minister powołuje, na wniosek Sekretarza Generalnego, nowego członka na okres do końca kadencji.
VIII Nabór i nawiazanie stosunku pracy w służbie zagranicznej
Art.52. Pracownikiem służby zagranicznej może być osoba, która

1) jest obywatelem polskim,

2) nie była karana za przestępstwo z winy umyślnej,

3) posiada kwalifikacje wymagane w służbie zagranicznej,

4) cieszy się dobrą opinią.

Art. 53. 1. Członkiem korpusu służby zagranicznej może być osoba, która:

1) jest obywatelem polskim,

2) nie była karana za przestępstwo z winy umyślnej lub zasługujące na szczególne potępienie przestępstwo z winy nieumyślnej,

3) posiada wyższe wykształcenie oraz wymaganą znajomość

jezyków obcych,

4) posiada dobry stan zdrowia,

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią,

6) odbyła aplikację i zdała egzamin dyplomatyczno- konsularny.

2. Minister Spraw Zagranicznych określi w drodze rozporządzenia znajomość języków wymaganą na poszczególnych stanowiskach pracy.

Art.54. 1. Nabór do służby zagranicznej jest otwarty, publiczny i konkurencyjny.

2. Każdy obywatel powinien mieć zagwarantowane prawo dostępu do informacji o wolnych stanowiskach w służbie zagranicznej.

Art.55. 1. Nabór na aplikację dyplomatyczno-konsularną i stanowiska pracy w służbie zagranicznej odbywa się drogą konkursu, który przeprowadza Sekretarz Generalny. 

2. Warunki i tryb konkursu określa zarządzeniem Sekretarz Generalny biorąc za podstawę wymogi jakie stawiają kandydatom na urzędników instytucje Unii Europejskiej.


2. Sekretarz Generalny upowszechnia informacje o:

1.) wolnych stanowiskach pracy w służbie zagranicznej,

2.) warunkach i terminach konkursów na aplikację dyplomatyczno- konsularną,

3.) warunkach i terminach konkursów na stanowiska pracy w służbie zagranicznej,

4.) warunkach i terminach konkursów na stanowiska i funkcje kierownicze dla członków korpusu służby zagranicznej.


3. Upowszechnienie informacji, o której mowa w ust.2 pkt.1-2. nastepuje poprzez: 

1.) ogłoszenie w prasie ogólnopolskiej, Internecie oraz Biuletynie Służby Zagranicznej,

2.) umieszczenie ogłoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Ministerstwa Spraw Zagranicznych,

3.) umieszczenie ogłoszenia w miejscu ogólnie dostępnym dla pracowników na placówkach zagranicznych,

4.) publikacje przynajmniej raz w roku aktualnego informatora dla kandydatów.


4. Upowszechnienie informacji, o ktorej mowa w ust.2 pkt.3-4 następuje w sposób przewidziany w ust.3 pkt.2 i 3, a także przez ogłoszenie w Biuletynie Służby Zagranicznej.

Art.56. Ogłoszenie o wolnych stanowiskach pracy powinno zawierać:

1.) nazwę stanowiska pracy,

2.) określenia stawianych wymagań,

3.) zakres obowiazków,

4.) perspektywy awansu,

5.) przewidywane wynagrodzenie,

6.) rodzaj wymaganych dokumentów,

7.) termin składania wniosku.

Art. 57. 1. Nawiązanie stosunku pracy z pracownikiem służby zagranicznej nie będącym członkiem korpusu służby zagranicznej następuje na podstawie umowy o pracę na czas określony.

2. Nawiązanie stosunku pracy z członkiem korpusu służby zagranicznej następuje na czas nieokreślony, poprzez mianowanie oraz złożenia ślubowania przed Ministrem Spraw Zagranicznych.

Art.58. 1. Nawiązanie stosunku pracy z aplikantem służby zagranicznej następuje na czas trwania służby przygotowawczej.

2. Zawarcie umowy o pracę lub mianowanie osób, które przed skierowaniem do pracy za granicą lub zatrudnieniem na placówce nie były zatrudnione w Ministerstwie Spraw Zagranicznych następuje na czas pracy na placówce.

Art.59. 1. Powołanie na pełnomocnego przedstawiciela Rzeczypospolitej Polskiej, konsula generalnego lub kierownika innej placówki zagranicznej osoby nie pozostającej w służbie zagranicznej może nastąpić pod nastepującymi warunkami:

1) spełnienia wymogów przewidzianych dla członków korpusu w art.53 

 ust. 1-5, 

2) odbycie półrocznego stażu przygotowawczego w Ministerstwie

 Spraw Zagranicznych i miesięcznego na placówce, zakończonego egzaminem dyplomatyczno-konsularnym.

 2. Minister Spraw Zagranicznych może, po zasięgnęciu opinii Rady Ambasadorów, wyjątkowo skrócić okres stażu przygotowawczego w Ministerstwie i na placówce, nie więcej jednak niż o połowę, gdy wymaga tego niecierpiący zwłoki interes służby zagranicznej lub osoba nie pozostająca w tej służbie posiada odpowiednie doświadczenie będąc uprzednio pracownikiem słuzby zagranicznej. 

Art. 60.1. Mianowania na członka korpusu dokonuje Sekretarz Generalny Ministerstwa.

2. Akt mianowania winien zawierać w szczególności;

1) datę nawiązania stosunku pracy,

2) wysokość wynagrodzenia,

3) stopień służbowy lub dyplomatyczno-konsularny.

Art.61. 1. Mianowany członek korpusu służby zagranicznej składa ślubowanie następujacej tresci;

"Uroczyście ślubuję 

· rzetelnie i sumiennie wykonywać swoje obowiązki w służbie 

     zagranicznej,

· godnie reprezentować państwo i naród polski w jego dążeniu do zajecia należnego miejsca w Europie i na świecie,

· strzec suwerenności pañstwa i działać na rzecz ochrony polskiego interesu narodowego, 

· czynić wszystko dla rozwoju międzynarodowej współpracy i zapewnienia światowego pokoju, w duchu solidarności z innymi narodami, 

· kierować się zasadami: poszanowania praw człowieka, przestrzegania norm i zwyczajów prawa międzynarodowego oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej."

2. Wygłoszeniu roty ślubowania towarzyszy potwierdzenie go własnorecznym podpisem. 

3. Ślubowanie połączone jest z wręczniem aktu nominacji.

Art. 62. 1. Ślubowanie składają również pełnomocni przedstawiciele Rzeczypospolitej Polskiej w innych państwach oraz organizacjach międzynarodowych oraz konsulowie generalni i kierownicy innych palcówek dyplomatycznych, o których mowa w art.59.

2. Ambasadorowie składają ślubowanie przed Prezydentem Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Konsulowie Generalni oraz pozostali kierownicy placowek dyplomatycznych składają ślubowanie przed Ministrem Spraw Zagranicznych.

Art.63. 1. Członek korpusu służby zagranicznej jest obowiązany złożyć oświadczenie o stanie majatkowym przy nawiązaniu stosunku pracy oraz na polecenie Sekretarza Generalnego

2. Wobec członków korpusu służby zagranicznej mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o ograniczniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne ( Dz. U. Nr.106, poz.679)

3. Przepisy ust.1 i 2 stosuje się odpowiednio do osób, o których mowa w art. 59.

IX. Rozwiązanie stosunku pracy w służbie zagranicznej.
Art. 64. Rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem służby zagranicznej może nastąpić:

1.) z mocy prawa,

2) na drodze porozumienia stron,

3.) za wypowiedzeniem,

4.) bez wypowiedzenia.

Art.65. Rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem służby zagranicznej następuje z mocy prawa w razie:                     

1) utraty obywatelstwa polskiego,

2 ) skazania prawomocnym wyrokiem za przęstępstwo z winy      umyślnej.

Art. 66. 1. Rozwiązanie stosunku pracy pracownika służby zagranicznej za wypowiedzeniem następuje w razie stwierdzenia orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia trwałej utraty stanu zdrowia niezbędnego do wykonywania obowiązków.

2. Rozwiązanie stosunku pracy za wypowiedzeniem może nastąpić w razie:

1) odmowy poddania się badaniu przez komisje lekarską, o którym mowa w ust. 1,

2) utraty dobrej opinii wymaganej do zatrudnienia w służbie zagranicznej, o której mowa w art. 52 pkt.4. 

3) dwukrotnej, negatywnej ocenie, o ktorej mowa w art.87 ust. 1 oraz ust. 3 pkt.1-3,

4) osiągniecia wieku emerytalnego i upływu okresu zatrudnienia umożliwiajacego uzyskanie praw emerytalnych.

3. Rozwiązanie stosunku pracy za wypowiedzeniem następuje z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia.

4. Rozwiązanie stosunku pracy na drodze porozumienia może nastąpić bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Art.67. W okresie wypowiedzenia pracownik może być zwolniony z pełnienia obowiazków służbowych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art.68. Rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia może nastąpić w razie:

1) nieobecności w pracy z powodu choroby trwajacej dłużej niż rok,

2) innej usprawiedliwionej nieobecności w pracy, po upływie okresów przewidzianych w art. 53 Kodeksu Pracy.
Art. 69. 1. Stosunek pracy z członkiem korpusu służby zagranicznej wygasa z mocy prawa w razie:

1.) utraty obywatelstwa polskiego,

2.) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

2. Członek korpusu służby zagranicznej zostaje odwołany ze służby przez Sekretarza Generalnego Ministerstwa w razie:

1.) skazania prawomocnym wyrokiem sądowym za zasługujące na szczególne potępienie przestępstwo z winy nieumyślnej,

2.) orzeczenia prawomocnej kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby zagranicznej,

3.) trwałej utraty zdrowia w stopniu uniemożlwiajacym pełnienie obowiazków służbowych, która została stwierdzona orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia lub odmowy poddania sie badaniu przez komisje lekarską,

4.) dwukrotnej, negatywnej ocenie, o której mowa w art. 87.

5.) odmowy skierowania na placówkę mimo braku okoliczności, o których mowa w art.118.

3. Wygaśnięcie stosunku pracy, o którym mowa w ust. 1 lub odwołanie z ust.2 powoduje utratę stopnia służbowego.

X. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna

Art. 70 1. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna jest służbą przygotowawczą, która polega na zapoznaniu się z pracą w służbie zagranicznej oraz na zaznajomieniu sie ze strukturą i funkcjonowaniem Ministerstwa Spraw Zagranicznych i placówek w szczególności;

1.) z obsługą kancelaryjną, archiwalną oraz łącznością szyfrowa, 

2.) z kontaktami z przedstawicielami obcego korpusu dyplomatycznego i konsularnego,

3.) z obsługą wizyt rządowych za granicą oraz delegacji rządowych w Rzeczypospolitej Polskiej,

4.) z czynnościami związanymi z przygotowywaniem i negocjowaniem umów międzynarodowych.

Art. 70. Przepisy art. 71 ustawy z dnia 16 września 1982 o pracownikach urzędów państwowych stosuje się odpowiednio. 

Art. 71 1. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna trwa dwa lata, po których aplikant przystępuje do egzaminu.

2. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna może zostać skrócona do jednego roku, wobec wyróżniającego się absolwenta Krajowej Szkoły Administracji Publicznej w Warszawie.

2. Egzamin dyplomatyczno-konsularny przeprowadza się również na wniosek nie będącego aplikantem pracownika służby zagranicznej zatrudnionego nie krócej niż dwa lata.

Art. 72. 1. Egzamin dyplomatyczno-konsularny przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna.

2. Sekretarz Generalny określa zakres i sposób przeprowadzania egzaminu.

Art. 73. 1. Złożenie egzaminu dyplomatyczno-konsularnego z wynikiem pozytywnym jest warunkiem powołania do korpusu służby zagranicznej drogą mianowania. 

2. Negatywny wynik egzaminu lub nieprzystąpienie do niego przez aplikanta służby zagranicznej skutkuje rozwiązaniem z nim stosunku pracy.

3. Sekretarz Generalny może wyrazić zgodę na jednorazowe powtórzenie egzaminu dyplomatyczno-konsularnego.

Art. 74. 1. Pracownik i aplikant służby zagranicznej, który złożył egzamin dyplomatyczno-konsularny i został mianowany członkiem korpusu służby zagranicznej, uzyskuje pierwszy stopień służbowy. 

2. Pracownik i aplikant służby zagranicznej, który złożył egzamin dyplomatyczno- konsularny z pierwszą i drugą lokatą uzyskuje drugi w kolejności stopień służbowy.

XI. Stopnie służbowe w służbie zagranicznej

Art.75. 1. Ustala się jednolity system stopni służbowych członków korpusu służby zagranicznej:

1.) Ambasador,

2.) Ambasador ad personam,

3.) Radca-minister pełnomocny, Konsul Generalny-minister            


 pełnomocny,

4.) Radca, Konsul Generalny,

5.) I Sekretarz, Konsul,

6.) II Sekretarz, Vice-konsul,

7.) III Sekretarz, Agent konsularny,

8.) Attaché,

9.) Sekretarz archiwista.

Art. 76. Minister Spraw Zagranicznych w drodze zarządzenia określi zasady starszeństwa przedstawicieli dyplomatycznych i urzędnikow konsularnych za granicą.

Art. 77. Minister Spraw Zagranicznych określi w drodze zarządzenia stopnie służbowe pracowników służby zagranicznej nie będących członkami korpusu.

Art.78. 1. Stopnie służbowe nadaje Sekretarz Generalny Ministerstwa biorąc pod uwagę:

1.) posiadane przygotowanie i umiejętności,

2.) wyniki pracy i uzyskane oceny w służbie zagranicznej,

3.) wyniki odbywanych szkoleń,

4.) czas pełnienia służby w tym samym stopniu.


2. Do czasu pełnienia służby zagranicznej zalicza się okresy:

1.) oddelegowania członka korpusu do pracy w organizacji międzynarodowej, 

2.) pozostawania w stanie nieczynnym,

3.)  pozostawania na urlopie macierzyńskim, 

4.) pobierania zasiłku chorobowego, 

5.) urlopu dla poratowania zdrowia,


3.Czas służby w danym stopniu nie powinien być dłuższy niż cztery lata.

1 ) po upływie tego okresu czasu Sekretarz Generalny jest zobowiązany do podjęcia decyzji o nadaniu lub odmowie nadania wyższego stopnia służbowego.

2.) odmowa nadania wyższego stopnia służbowego wymaga uzasadnienia, które powinno m.in. zawierać określone zalecenia pod adresem członka korpusu,

3.) nadanie wyższego stopnia służbowego nie może nastąpić w przypadku:


a) uzyskania oceny negatywnej, do czasu uzyskania oceny pozytywnej,


b.) orzeczenia kary dyscyplinarnej, do czasu zatarcia kary.


4. Nadając stopień służbowy Sekretarz Generalny zarządza jego ogłoszenie w Biuletynie Służby Cywilnej.


5. Z końcem każdego roku kalendarzowego Sekretarz Generalny zarządza publikację w Biuletynie Służby Cywilnej wszystkich nadanych w ciągu roku stopnii służbowych.

Art.79. 1.) Najwyższym stopniem służbowym w ramach korpusu służby zagranicznej jest stopień ambasadora.

2.) Mianowany przez Prezydanta RP pełnomocny przedstawiciel państwa jest w okresie pełnienia funkcji ambasadorem nadzwyczajnym i pełnomocnym Rzeczypospolitej Polskiej 

3) Osobom, o których mowa w art. 59 stopnie służbowe przysługują na czas zatrudniena na placówce.

XII. Obowiązki członka korpusu służby zagranicznej.
Art. 80. 1.Członek korpusu służby zagranicznej jest zobowiązany:

1,). działając na podstawie i w granicach prawa realizować zadania służby zagranicznej określone w art. 1 niniejszej ustawy i rocie złożonego ślubowania,

2.) sumiennie, rzetelnie i terminowo wykonywać powierzone zadania,

3.) zachować tajemnicę państwową i służbową,

4.) stale doskonalić i rozwijać swoją wiedzę zawodową.

5.) zarówno w służbie, jak i poza nią zachowywać się w sposób godny członka korpusu służby zagranicznej.

2. Obowiązkiem Sekretarza Generalnego Ministerstwa jest zapewnienie członkom korpusu warunków do wypełniania spoczywających na nich obowiazków określonych w niniejszej ustawie.

3. Przepisy ust. 1 pkt.2-4 i ust. 2 stosuje się odpowiednio do pracownika służby zagranicznej.

Art.81. 1. Członek korpusu służby zagranicznej jest zobowiązany do wykonywania poleceń służbowych swoich przełożonych.

2. W przypadku, gdy polecenie przełożonego jest niezgodne z prawem lub zawiera znamiona pomyłki członek korpusu zwraca się o jego potwierdzenie na pismie.

3. W razie potwierdzenia niezgodnego z prawem lub noszącego znamiona pomyłki polecenia, członek korpusu nie wykonuje takiego polecenia, zawiadamiając o tym pisemnie bezpośredniego zwierzchnika swojego przełożonego.

4. O ile zawiadomienie takie nie odniesie skutku członek korpusu jest zobowiązany do powiadomienia Sekretarza Generalnego Ministerstwa.

5. Przepis art.79 ust.1. pkt.3 nie ma wówczas zastosowania.

6. Przepisy ust.1-3 stosuje się odpowiednio do innych pracowników służby zagranicznej.

Art.82. 1. Członek korpusu służby zagranicznej przy wykonywaniu swoich obowiązków nie może kierować się swoimi poglądami politycznymi i przekonaniami religijnymi, ani interesem jednostkowym czy grupowym.

2. Członek korpusu służby zagranicznej nie może publicznie manifestować swoich pogladów politycznych, a także nie ma prawa tworzenia ani uczestniczenia w działalności partii politycznych i związków zawodowych.

3. Członek korpusu służby zagranicznej, z mocy prawa, traci członkostwo w partiach politycznych i związkach zawodowych z chwilą mianowania.

4. Członek korpusu służby cywilnej może uczestniczyć w stowarzyszeniach i organizacjach międzynarodowych wyłącznie za zgoda Sekretarza Generalnego.

5. Członek korpusu służby zagranicznej nie ma prawa do strajku.

Art.83. 1. Członek służby zagranicznej przy wykonywaniu swoich obowiązków powinien kierować się wyłacznie dobrem służby oraz zasadą bezinteresowności i nie może dopuścić do powstania wrażenia, że kieruje nim pragnienie korzyści materialnej lub osobistej.

2. Minister Spraw Zagranicznych określi w drodze zarządzenia okoliczności, w jakich ze względu na uznane zwyczaje

1.) dopuszczalne jest wręczanie upominków oraz świadczenie korzyści majątkowych lub osobistych,

2.) dopuszczalne jest przyjmowanie upominków i świadczeń oraz

 sposób postępowania z nimi.

Art.84. 1. Członek służby zagranicznej nie może bez zgody Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej przyjmować zagranicznych orderów i odznaczeń.

2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Spraw Zagranicznych określa szczegółowe warunki przyjmowania przez pracowników i członków służby zagranicznej obcych orderów i odznaczeń.

Art.85. 1. Członek korpusu służby zagranicznej nie może bez zgody Sekretarza Genralnego podejmować dodatkowego zatrudnienia.

.2. Członek korpusu służby zagranicznej nie może wykonywać dodatkowych czynności lub zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy, które mogą podważyć zaufanie do służby zagranicznej.

3. W okresie pobytu na placówce, przepis ust.1 i 2 stosuje się odpowiednio do pozostajacych z nim we wspólnocie domowej członków rodziny.

3. Przepisu ust.1. nie stosuje się do prac i zajęć o charakterze naukowym. 

4. O podjęciu prac i zajęć, o których mowa w ust. 3 członek korpusu służby zagranicznej pisemnie powiadamia Sekretarza Generalnego Ministerstwa.

5. Publikacja prac naukowych i publicystycznych oraz udzielanie wywiadów i wygłaszanie wykładów a także, prelekcji z zakresu stosunków międzynarodowych wymaga uprzedniej zgody Sekretarza Generalnego Ministerstwa.

Art.86. 1. Członek korpusu służby zagranicznej jest obowiązany powiadomić Sekretarza Generalnego o zamierzonym małżeństwie.

Art.87. 1. Członek korpusu służby zagranicznej nie może być zatrudniony w tej samej komórce organizacyjnej Ministerstwa co jego małżonek oraz osoby pozostąjace z nim w stosunku pokrewieństwa do drugiego stopnia lub powinowactwa pierwszego stopnia, jeśli powstałby między nimi stosunek podległości.

2. Przepis ust. 1 stosuje się również do osób pozostających w stosunku przysposobienia, opieki bądż kurateli.

3. Przepisu ust. 1 i 2 nie stosuje się do pracowników pełniących obowiązki służbowe na placówce, jeżeli wymaga tego interes służby.

Art.88. 1. Członek korpusu służby zagranicznej podlega stałej ocenie swojego bezpośredniego przełożonego oraz Sekretarza Generalnego Ministerstwa w zakresie:

1.) wykonywania powierzonych zadań, 

2.) wykonywania obowiazków określonych w art.80.


2. Dokonywane oceny mają na celu ustalenie programu indywidualnej kariery członka korpusu.


3. Pisemna ocena okresowa sporządzana jest przez bezpośredniego przełożonego co dwa lata lub z własnej jego inicjatywy i powinna m.in zawierać:

1.) opis dokonań członka korpusu służby cywilnej w okresie sprawozdawczym,

2. ) opis niepowodzeń w tym okresie,

3.) wykaz odbytych szkoleń i nabytych umiejetności,

4.) wnioski i zalecenia dotyczące dalszej kariery zawodowej członka korpusu,

5.) ewentualnie umotywowany wniosek o przyznanie członkowi korpusu kolejnego stopnia służbowego


4. Ocenę dorecza się niezwłocznie członkowi podlegajacemu ocenie.


5. W razie negatywnej oceny członek korpusu służby cywilnej podlega ponownej ocenie, w ciagu roku od daty jej doręczenia.


6. Członkowi korpusu służby zagranicznej przysługuje odwołanie od oceny okresowej do Sekretarza Generalnego Ministerstwa, w terminie 14 dni od jej doręczenia.


7.Przepisy ust. 1-2 stosuje się odpowiednio do pracownika służby zagranicznej.


Art.89. 1. Sekretarz Generalny Mninisterstwa podlega ocenie swojego bezpośredniego przełożonego Ministra Spraw Zagranicznych oraz Prezesa Rady Ministrów

2. Przepis art. 88 nie stosuje się do Sekretarza Generalnego.

Art.90. 1.Obowiązkiem członka korpusu służby zagranicznej jest sporządzenie raz na pięć lat pisemnego sprawozdania, które m.in powinno zawierać:

1 ) Opis swoich dokonań i niepowodzeń jako członka korpusu służby zagranicznej,

2. ) Planowany przebieg dalszego kształcenia i kariery zawodowej,

3.) Opis dokonań i niepowodzeń komórek organizacyjncych ( biura, wydziału, departamentu, dyrektoriatu, w których pełnił swoje obowiązki,

4. ) Postulaty pod adresem komórek organizacyjnych w ramach których pełnił swoje obowiązki.


2. Obowiązkiem bezpośredniego przełożonego jest:

1.) udzielenie merytorycznej odpowiedzi członkowi korpusu w terminie nie dłuższym niż 30 dni,

2.) przesłanie oceny członka korpusu wraz z udzieloną odpowiedzią Sekretarzowi Generalnemu Ministerstwa 

Art.91. 1. Obowiązkiem bezpośredniego przełożonego członka korpusu jest udzielenie mu odpowiedzi na każde pismo dotyczące spraw wchodzących w zakres niniejszej ustawy, zarówno służbowych, jak i dotyczących członka korpusu przez:

1.) pisemne potwierdzenie otrzymania pisma,

2.) merytoryczną odpowiedż, która powinna być udzielona w rozsądnym terminie zależnym od przedmiotu sprawy.


2. Członek korpusu służby zagranicznej, któremu nie udzielono odpowiedzi w sposób opisany w ust. 1, ma prawo zwrócić się do zwierzchnika swojego bezpośredniego przełożonego oraz do Sekretarza Generalnego Ministerstwa.

XIII. Uprawnienia członka korpusu służby zagranicznej,
Art.92. Członek służby zagranicznej ma prawo do:

1.) Słusznego wynagrodzenia za swoją pracę i należnego urlopu,

2.) Sprawiedliwej oceny swoich dokonań i możliwości awansu,

3.). Zapewnienia mu warunków rozwoju jego umiejętności i podnoszenia poziomu kwalifikacji.

Art.93. 1. Wynagrodzenie członka korpusu służby zagranicznej pełniącego obowiązki w kraju nie może być niższe niż jego odpowiednika w służbie cywilnej.

2. Wynagrodzenie członka korpusu służby zagranicznej pełniącego obowiązki na placówce nie może być niższe od średniego wynagrodzenia członków korpusu dyplomatycznego i konsularnego rezydujacego w stolicy państwa przyjmujacego.

3. Wynagrodzenie członka korpusu służby cywilnej pełniącego obowiązki w organizacjach międzynarodowych, nie może być niższe od średniego wynagrodzenia pobieranego w tej organizacji na analogicznych stanowiskach pracy.

4.Prezes Rady Ministrów, na wniosek Ministra Spraw Zagranicznych, w drodze rozporzadzenia określa:

1. ) biorąc za podstawę rozwiązania przyjęte w ustawie o służbie 

 cywilnej, wynagrodzenie przysługujące członkom korpusu odbywajacym służbę w kraju;

2. ) biorąc za podstawę wynagrodzenie członków korpusu 

dyplomatycznego i konsularnego w stolicach państw przyjmujacych, 

dodatki do wynagrodzenia członków polskiego korpusu 

zagranicznego w poszczególnych państwach,

3.) biorąc za podstawę wynagrodzenie pobierane przez członków

 korpusu dyplomatycznego państw obcych w organizacjach

 międzynarodowych, dodatki do wynagrodzenia członków polskiego 

korpusu w tych organizacjach.
Art.94. 1. Członkowi korpusu przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w służbie zagranicznej w wysokości i na zasadach przyjętych w ustawie o służbie cywilnej.

2. Członkowi służby zagranicznej przysługuje prawo do nagrody jubileuszowej oraz do jednorazowej odprawy w związku z przejściem na rentę lub emeryturę, na zasadach, o których mowa w ust. 1. 

3. Wypłacenie nagrody jubileuszowej następuje tam tj. w Ministerstwie lub na placówce, gdzie uprawniony nabył do niej prawo.

4. Prezes Rady Ministrów określi w drodze rozporządzenia szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku, o którym mowa w ust. 1 oraz warunki obliczania i wypłacania nagrody jubileuszowej, o której mowa w ust. 2 w tym także, przypadki i warunki w jakich do okresu pracy w służbie zagranicznej wlicza się inne okresy zatrudnienia.

Art.95. Członkowi korpusu służby zagranicznej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach, jakie obowiązują w służbie cywilnej.

Art. 96. 1. Członkowi służby zagranicznej przysługuje prawo do nagrody za szczególne osiagnięcia w służbie zagranicznej. 

2. Wysokość funduszu nagród oraz zasady ich przyznawania określa w drodze zarządzenia Sekretarz Generalny Ministerstwa.

Art.97. 1. Czas pracy członka służby zagranicznej nie może przekraczać 8 godzin na dobę oraz 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 8 tygodni,

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacją mogą być stosowane rozkłady czasu pracy, w których dopuszczalne jest przedłużenie czasu pracy do 12 godzin na dobę. Czas pracy nie może jednak przekraczać średnio 40 godzin w przyjętym okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 12 tygodni.

3. Rozkład czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczególnych dniach tygodnia ustala w drodze zarządzenia Sekretarz Generalny według zasad określonych w drodze rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów dla członków korpusu służby cywilnej.

4. Jeżeli wymagają tego potrzeby służby członek korpusu może być zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy, a wyjątkowo także w nocy oraz w niedziele i święta.

5. Pracownikowi służby zagranicznej za pracę poza normalnymi godzinami pracy przysługuje czas wolny, który może być udzielony w okresie bezpośrednio poprzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakończeniu.

6. Członkowi korpusu służby zagranicznej za pracę poza normalnymi godzinami przysługuje czas wolny tylko wówczas, gdy była ona wykonywana w nocy oraz w niedziele i święta.

7. Przepisy ust. 1-6 nie mają zastosowania do członków korpusu pełniących stanowiska kierownicze, których obowiązuje nienormowany czas pracy.

8. Przepisów ust 4-6 nie stosuje się do kobiet w ciąży oraz bez ich zgody do członków korpusu sprawujących pieczę nad osobą wymagającą stałej opieki lub dziećmi do lat ośmiu.

.

Art.98. 1. Pracownikowi służby zagranicznej przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego w tych samych rozmiarach i na tych samych zasadach, jak urzędnikowi służby cywilnej.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, do którego uzyskuje on prawo po przepracowaniu 10 lat w służbie zgranicznej oraz do płatnego urlopu dla ratowania zdrowia.

3. Jeśli chodzi o urlop dla ratowania zdrowia osobą uprawnioną do udzielania takiego urlopu jest Sekretarz Generalny Ministerstwa.

4. W stosunku do Sekretarza Generalnego urlopu takiego udziela Minister Spraw Zagranicznych.

Art. 99. 1. W przypadku uzasadnionego interesu publicznego Sekretarz Generalny udziela członkowi korpusu, na jego wniosek, urlopu bezpłatnego na czas wykonywania zajęć, sprawowania funkcji lub zajmowania określonego stanowiska poza służbą zagraniczna. 

2.Okres urlopu bezplatnego, o którym mowa w ust.1 nie może być dłuższy niż pięć lat.

Art. 100 Członkowi służby zagranicznej przysługują świadczenia emerytalne i rentowe na zasadach określonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin.

XIV. Służba na placówce zagranicznej.
Art. 101. 1. Funkcją Ambasadora Pelnomocnego Rzeczypospolitej Polskiej i kierowanej przez niego placówki jest w szczególności:

1.) godne reprezentowanie Rzeczypospolitej Polskiej w państwie przyjmującym oraz organizacjach międzynarodowych,

2.) inicjowanie i realizowanie polityki zagranicznej Rządu Rzeczypospolitej Polskiej wobec państwa przyjmującego,

3.) ochrona interesów Rzeczypospolitej Polskiej, jej obywateli, instytucji i polskich osób prawnych w państwie przyjmującym, w granicach i na zasadach określonych przez prawo międzynarodowe,

4.) ochrona interesów polskich mniejszoąci etnicznych w państwie przyjmującym,

5.) rozwijanie stosunków gospodarczych, kulturalnych i naukowych oraz popieranie przyjaznych stosunków między Rzeczypospolita Polską, a państwem przyjmującym,

6.) prowadzenie zleconych mu rokowań z rządem państwa przyjmującego.

7.) propagowanie kultury polskiej za granicą oraz prowadzenie i koordynowanie działalności informacyjnej o Rzeczypospolitej Polskiej w państwie przyjmującym.

8.) koordynowanie i nadzorowanie w sferze politycznej dzialalności w państwie przyjmującym placówek podleglych Ministrowi Spraw Zagranicznych,

9.) nadzorowanie w sferze politycznej działalności innych instytucji polskich za granicą oraz przedstawicieli urzędów delegowanych z kraju,

10.) zapoznawanie się w granicach obowiązujacego w tym państwie prawa z rozwojem zachodzących w nim wydarzeń oraz miejscowymi warunkami celem zdawania z tego sprawy Rządowi RP.

2. Przepisu art.100 ust.1. pkt. 8-9 nie stosuje się do przedstawicielstw akredytowanych przy organizacjach międzynarodowych mających swą siedzibę lub działających na obszarze właściwości ambasady.

Art. 102. 1. Funkcje konsularne polegają na reprezentowaniu za granicą polskich władz oraz urzędów i polegają w szczególności na:

1.) ochronie interesów Rzeczypospolitej Polskiej, jej obywateli,

 instytucji i polskich osób prawnych w granicach i na zasadach określonych przez prawo międzynarodowe,

2.) czuwaniu, w zakresie swej właściwości nad przestrzeganiem umów obowiązujacych w stosunkach między Rzeczypospolita Polską a państwem przyjmującym,

3.) ochronie interesów polskich mniejszości etnicznych w państwie przyjmującym i umacnianiu więzi z Polonią,

4.) popieraniu rozwoju stosunków gospodarczych, kulturalnych i naukowych oraz przyjaznych stosunków między państwem przyjmującym a Rzeczypospolitą Polską.

5.) informowaniu o gospodarce, nauce i kulturze Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedstawianie organom państwa przyjmującego i opinii publicznej tego państwa kierunków polityki zagranicznej i wewnętrznej Rzeczypospolitej Polskiej,

6.) zapoznawaniu się w granicach obowiązujacego w tym państwie prawa z rozwojem zachodzących w nim wydarzeń oraz miejscowymi warunkiami celem zdawania z tego sprawy rządowi Rzeczypospolitej Polskiej.


2. Spory kompetencyjne między urzędem konsularnym a placówką dyplomatyczną w sprawach wyszczególnionych w art.101 i 102, rozstrzyga na zasadzie art.13 ust.4 Sekretarz Generalny.

3. Wykonując funkcje określone w ust.1 konsul dokonuje czynności, przewidzianych w prawie polskim i miedzynarodowym, to jest m.in:

1.) wydaje paszporty i dokumenty podróży obywatelom państwa wysyłającego oraz wizy i wymagane dokumenty osobom udającym się do naszego kraju,

2.) zapewnia pomoc obywatelom polskim w realizacji praw przysługujacych im zgodnie z prawem państwa przyjmującego oraz prawem i zwyczajami międzynarodowymi oraz udziela niezbędniej pomocy znajdującym się w potrzebie obywatelom Rzeczypospolitej Polskiej, zarówno osobom fizycznym, jak i prawnym,

3.) chroni interesy obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, zarówno osób fizycznych, jak i prawnych w sprawach spadkowych, zgodnie z prawem państwa przyjmujacego,
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seq level7 \h \r0 4.) chroni, w granicach obowiązujacego w państwie przyjmującym prawa, interesy osób maloletnich i innych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, nie posiadających pełnej zdolności do czynności prawnych, obywateli Rzeczypospolitej Polskiej,

5.).
działając z urzędu zastępuje lub zapewnia zastępstwo obywateli polskich przed sądami i innymi organami państwa przyjmujacego, jeżeli nie mogą oni bronić swych praw osobiście i nie ustanowili pelnomocników,

6.) działa w charakterze notariusza i urzędnika stanu cywilnego, jak

również pełni niektóre funkcje administracyjne, jeżeli nie pzostaje  to w sprzecznosci z przepisami obowiązujacymi w państwie przyjmującym,

7.) przesyła sądowe i pozasądowe dokumenty oraz wykonuje rekwizycje sądowe, zgodnie z obwiązujacymi umowami międzynarodowymi lub w ich braku, z przepisami prawa państwa przyjmujacego,

8.) 
przyjmuje do depozytu dokumenty, środki płatnicze oraz przedmioty wartościowe, jeżeli jest to niezbędne do ochrony praw i interesów obywateli polskich,

9.) 
zgodnie z prawem Rzeczypospolitej Polskiej sprawuje nadzór i dokonuje inspekcji w odniesieniu do statków morskich i rzecznych posiadających przynależność polską oraz statków powietrznych zarejestrowanych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz udziela tym statkom pomocy,

10.) 
udziela pomocy załogom statków wymienionych w pkt.9, przyjmuje oświadczenia dotyczące podróży tych statków, badaniu i wizowaniu dokumentów oraz, z zastrzeżeniem kompetencji państwa przyjmującego przeprowadza dochodzenia w sprawie wypadków, które zdarzyły się czasie podróży, w tym także załatwia spory między kapitanem, oficerami i marynarzami, o ile nie stoi temu na przeszkodzie prawo państwa przyjmujacego.


4. Wykonuje wszelkie inne powierzone mu funkcje, które są przewidziane w prawie międzynarodowym, w umowach między Rzeczypospolitą Polską a państwem przyjmującym lub których nie zakazuje prawo państwa przyjmujacego.


5. Konsul odmawia wykonania czynnosci, o których mowa w ust.2-4, jeżeli byłaby ona sprzeczna z zasadami prawa lub dobrymi obyczajami.


6. Szczególowe zasady oraz tryb postepowania przed konsulem oraz wysokość pobieranych opłat określi Minister Spraw Zagranicznych w drodze rozporządzenia.

Art. 103. 1. Funkcje konsula w przedstawicielstwie dyplomatycznym, w którym nie ma wydziału konsularnego może wykonywać członek personelu dyplomatycznego wyznaczony przez Sekretarza Generalnego.

2. Konsul może wykonywać powierzone mu przez Sekretarza Generalnego funkcje dyplomatyczne, co nie ma wpływu na jego status konsularny.

3. Wykonując funkcje, o których mowa w ust.2 konsul nie korzysta z przywilejów i immunitetów dyplomatycznych.

Art.104. 1. Konsul wykonuje swe funkcje w wyznaczonym okręgu konsularnym.

2. Minister Spraw Zagranicznych może, za zgodą państwa przyjmującego, polecić konsulowi wykonywanie jego funkcji poza wyznaczonym okregiem konsularnym.

Art. 105. 1. Konsul na polecenie Ministra Spraw Zagranicznych może, za zgodą państwa przyjmującego, wykonywać funkcje konsularne na rzecz państwa trzeciego.

2. Minister Spraw Zagranicznych może, za zgodą państwa przyjmującego, powierzyć wykonywanie funkcji konsula na rzecz Rzeczypospolitej Polskiej konsulowi państwa trzeciego.

Art.106. 1. Konsul może, po notyfikowaniu państwu przyjmującemu, reprezentować Rzeczypospolitą Polska przy organizacji międzynarodowej.

2. Występując w charakterze, o którym mowa w ust.1, konsul korzysta z wszelkich przywilejów i immunitetów przyznawanych przez umowy międzynarodowe lub w drodze zwyczaju przedstawicielowi państwa przy organizacji międzyrządowej.

3. W odniesieniu do wykonywania przez niego jakiejkolwiek funkcji konsularnej nie ma on prawa do immunitetu jurysdykcyjnego dalej idącego niż ten, z jakiego korzysta jako urzędnik konsularny.

Art. 107.1. Członkowie korpusu, pracownicy służby zagranicznej a także honorowi urzednicy konsularni powinni korzystać z przyslugujacych im uprawnień, immunitetów i przywilejów w sposób zgodny z ich celem i przeznaczeniem oraz poszanowaniem prawa i zwyczajów państwa przyjmującego, a także państwa trzeciego, na którego terytorium są im one przyznawane.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do członków ich rodzin.

Art. 108. 1. Członek służby zagranicznej oraz członkowie ich rodzin, nie mogą zrzec się przysługującego im immunitetu jurysdykcyjnego bez wyrażnej zgody Ministra Spraw Zagranicznych.

2. Immunitet jurysdykcyjny w państwie przyjmujacym nie uchyla jurysdykcji państwa polskiego

Art. 109. 1. Członkowi służby zagranicznej delegowanemu do pracy na placówce na okres dłuższy niż sześć miesięcy przysługuje:

1. zwrot kosztów przeniesienia, do którego wlicza się koszty przejazdu, w tym przejazdu czlonków rodzin oraz przewozu mienia,

2. jednorazowe świadczenie w wysokości trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3. zwrot kosztów związanych z przeprowadzonymi profilaktycznymi badaniami lekarskimi, w zwiazku z wyjazdem na placówkę do kraju w którym występuje zagrożenie chorobami tropikalnym lub o uciążliwym klimacie.

4. mieszkanie lub zwrot opłat za mieszkanie stosowne do wykonywanej funkcji oraz odpowiednie do sytuacji rodzinnej,

5. zwrot kosztów corocznego przejazdu do kraju i z powrotem dla niego i członków rodziny z wyjątkiem roku w którym następuje powrót do kraju,

6. zwrot kosztów przejazdu do kraju i z powrotem, w razie zgonu rodziców, małżonka lub dzieci, uprawnienie to przysługuje również małżonkowi pracownika, w razie zgonu rodziców lub dzieci,

7. zwrot opłat za naukę dzieci w szkole typu podstawowego i średniego oraz opłat związanych ze złożeniem wymaganych egzaminów, jeżeli w państwie przyjmującym nie istnieją bezpłatne szkoly tego typu lub nie zapewniają one wykształcenia na należytym poziomie.

8. zwrot opłat związanych z przynależnością do organizacji stowarzyszeń i klubów, w których przynależność jest wskazana z uwagi na pełnioną funkcje.


2. Zwrot opłat, o których mowa w ust. 1 pkt. 8, następuje za uprzednią zgodą Sekretarza Generlanego Ministerstwa.

Art. 110. 1. Osoby nie pozostające w służbie zgranicznej, które za zgodą pracodawcy zostają skierowane na placówkę uzyskują prawo:

1.) do bezpłatnego urlopu na czas zatrudnienia za granicą. 
2.) małżonkowie osób wyjeżdżających, zatrudnieni w służbie cywilnej otrzymują taki urlop na swój wniosek,

3.) małżonkowie osób wyjeżdżających, zatrudnieni poza służba cywilną mogą na swój wniosek uzyskać urlop bezpłatny.

4.) po odwołaniu do kraju osoby, którym udzielono bezpłatnego

 urlopu mają prawo do zatrudnienia na tym samym lub równorzędnym stanowisku;

a.) warunkiem ponownego zatrudnienia jest zgłoszenie się do pracy w terminie trzech miesięcy od dnia odwolania, 

b.) nie zachowanie tego terminu powoduje wygaśnięcie stosunku pracy.


2. Przepis pkt. 3 stosuje sie odpowiednio do innych niż wymienionych w ust. 1. pracowników służby zagranicznej.


3. Okres zatrudnienia na placówce oraz pozostawanie we wspólnym gospodarstwie domowym małżonków kierownika placówki zalicza się do stażu pracy.

4. Okres ten zalicza się także, do stażu pracy osobom, które przed wyjazdem nie pozostawaly w stosunku pracy pod warunkiem podjęcia pracy w terminie przewidzianym w pkt. 3 lit.a.

Art. 111. Szczegółowe zasady realizacji uprawnień, o których mowa w art. 109 i 110 określi w drodze rozporzadzenia Minister Spraw Zagranicznych w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrem Finansów.

Art. 112. 1. Członkowi służby zagranicznej w okresie wykonywania czynności służbowych na placówce przysługują świadczenia określone w przepisach o świadczeniach pienieżnych w razie choroby, macierzyństwa, opieki nad dzieckiem i chorym członkiem rodziny.

2. Minister Spraw Zagranicznych w porozumieniu z Ministrem Pracy i Spraw Socjalnych oraz Ministrem Finansów określa w drodze rozporządzenia zasady ustalania wysokości świadczeń, o których mowa w ust. 1 oraz tryb ich wypłacania.

Art.113. Członkowi służby zagranicznej pełniącemu służbę na placówce może być, za jego zgodą, udzielony łączny urlop wypoczynkowy za dwa lata.

Art.114 1. Członkowie korpusu i pracownicy służby zagranicznej nie mogą wykonywać w państwie przyjmującym żadnej pracy zawodowej lub handlowej mającej na celu zysk osobisty.

2. Przepisu art. 85 ust. 1-3 nie stosuje się.

3. Przepis art. 85 ust.4-5 ma zastosowanie pod warunkiem, że wymienione w nich prace i publikacje bedą wykonywane bez pobierania wynagrodzenia czy honorarium.

Art. 115.1. Jeżeli wymaga tego dobro służby, małżonkowie oraz osoby pozostające z nimi w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia, powinowactwa pierwszego stopnia, a także w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli mogą być za zgodą Sekretarza Generalnego zatrudnione na tej samej placówce również w przypadku, gdy powstaje między nimi stosunek służbowej podległości.

2. Przepisu ust.1. nie stosuje się do kierownika ambasady i konsulatu generalnego.

Art.116. 1. Jeżeli wymagają tego potrzeby służby, członek służby zagranicznej pełniący ją na placówce może być skierowany do wykonywnia czynności nie należących do zakresu jego obowiazków.

2. Przepis art. 17 ust.6 stosuje się odpowiednio.

Art.117. 1. Przeniesienie na placówkę odbywać się powinno w okresie od czerwca do września.

2. Przeniesienie może w wyjątkowych przypadkach nastąpić w innym okresie, jeżeli przemawiają za tym ważne potrzeby służby.

Art.118. Członek korpusu nie może bez ważnych powodów zdrowotnych lub rodzinnych odmówić skierowania na placówkę lub przeniesienia między placówkami.

Art.119. 1. Nieprzerwany czas pracy na placówce nie może być krótszy niż trzy lata i dłuższy niż 5 lat.

2. Nieprzerwany czas pracy w Ministerstwie powinien wynosić odpowiednio dwa i cztery lata.

Art. 120. 1. W razie zgonu na placówce członka służby zagranicznej lub członka jego rodziny koszt przewiezienia zwłok do kraju lub miejsca pochówku następuje na koszt państwa.

2. Niezależnie od odprawy pośmiertnej pracownikowi lub najbliższemu członkowi rodziny przysługuje zasiłek pogrzebowy wypłacany w złotych.

.Art.121 Organizacje, funkcjonowanie attachatów obrony oraz stosunki służbowe żołnierzy pełniących służbę w placówkach zagranicznych, określą w drodze zarządzenia Ministrowie Spraw Zagranicznych i Obrony Narodowej.

Art.122. Funkcje małżonków towarzyszących kierownikom przedstawicielstw dyplomatycznych i urzędów konsularnych, którzy nie podlegają przepisom niniejszej ustawy, określaja ogólnie przyjęte zwyczaje w służbie dyplomatyczno-konsularnej.

XV. Szkolenie w służbie zagranicznej.

Art.123 1. Członek korpusu służby zagranicznej jest uprawniony i zobowiązany do uczestniczenia w szkoleniach służby zagranicznej w wymiarze nie mniejszym niż minimum szkoleniowe ustalone przez Sekretarza Generalnego.

2. Miniumum szkoleniowe, o którym mowa w ust. 1 publikowane jest corocznie w Biuletynie Służby Zagranicznej.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do Sekretarza Generalnego Ministerstwa.

Art.124. Szkolenie w służbie zagranicznej obejmuje:

1. Szkolenie centralne- organizowane i nadzorowane przez Sekretarza Generalnego.

2. Szkolenia specjalistyczne- organizowane i nadzorowane przez Dyrektorów Generalnych Ministerstwa,

3. Szkolenia indywidualne- organizowane i nadzorowane przez Dyrektorów Departamentów i Dyrektorów Biura w porozumieniu z członkiem korpusu służby zagranicznej.
Art. 125. 1 Sekretarz Generalny ustala corocznie plan szkoleń centralnych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, obejmuje on także, plan szkoleń w ramach staży przygotowawczych, o których mowa w art. 59 ust. 1 pkt.2

2. Dyrektorzy Generalni w porozumieniu z Sekretarzem Generalnym ustalają corocznie plany szkoleń specjalistycznych w podleglych sobie komórkach organizacyjnych.

3. Dyrektorzy Departamentów i Dyrektorzy Biur ustalają corocznie plany szkoleń indywidualnych, według wzoru określonego przez Sekretarza Generalnego Ministerstwa, biorąc w szczególności pod uwagę:

1.) ocenę dotychczasowych osiagnięć w pracy i szkoleniu członka służby zagranicznej,

2.) perespektywy kariery oraz potrzeby i możliwości zatrudnienia,

3.) indywidualne potrzeby i możliwości członka służby ustalane w wyniku przeprowadzonych z nim uzgodnień.

4. Dyrektorzy Departamentów i Biur przedstawiają Sekretarzowi Generalnemu zbiorcze informacje o indywidualnych programach szkolenia.

5. Sekretarz Generalny może dokonać korekty programów szkoleń, o których mowa w ust. 2-4.

Art.126 1. Szkolenia prowadzone są przez:

1).biuro Szkolenia Ministerstwa Spraw Zagranicznych,

2).ośrodki szkoleniowe administracji rządowej,

3).innych wykonawców wyłonionych na podstawie pzepisów ustawy z dnia 10 czerwca o zamówieniach publicznych (Dz.U. Nr.76, poz.344, Nr.130, poz.645, z 1995 r Nr.99, poz. 488, z 1997 r. Nr.123, poz.777).

2. Szkolenia, o których mowa w ust.1 pkt. 1 i 3 odbywają się zarówno w kraju, jak i zagranicą.

Art. 127 1. Członek korpusu służby zagranicznej może na swój wniosek uczestniczyć w innych szkoleniach i formach edukacji niż przewidziane w art. 123-126.

2. Uczestniczenie w szkoleniach, o których mowa w ust. 1 wymaga zgody kierownika komórki oganizacyjnej zatrudniającej zainteresowanego członka korpusu.

3. Od decyzji odmawiajacej wyrażenia zgody, o której mowa w ust.2, członkowi korpusu przysługuje prawo odwołania do Sekretarza Generalnego. 

Art. 128. 1. Uczestnictwo członka korpusu w szkoleniach przewidzianych dla służby zagranicznej traktowane jest na równi z wykonywaniem obowiazków służbowych.

2. Koszty uczestnictwa w szkoleniach przewidzianych dla służby zagranicznej pokrywa Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

3. Koszty uczestnictwa w szkoleniach, o których mowa w art. 126 pokrywa sam zainteresowany.

4. W wyjątkowych przypadkach Sekretarz Generalny może wyrazić zgodę na pokrycie w całości lub części kosztów, o których mowa w ust.3.

Art.129.Prezes Rady Ministrow, na wniosek Ministra Spraw Zagranicznych określi w drodze rozporządzenia;

1. Szczegółowe warunki organizowania i prowadzenia szkoleń w służbie zagranicznej w tym kryteria, jakie muszą spełniać podmioty, którym powierza się prowadzenie szkoleń.

2. Warunki zawierania umów na organizowanie i prowadzenie 

szkoleń.

XVI. Postępowanie dyscyplinarne.

Art. 130. 1. Członek służby zagranicznej odpowiada dyscyplinarnie za naruszenie obowiązków wynikających z niniejszej ustawy.

2. Członek korpusu służby zagranicznej odpowiada ponadto za naruszenie zasad kodeksu etyki członka służby zagranicznej.

3. Postępowanie dyscyplinarne jest niezależne od innych rodzajów odpowiedzialności za ten sam czyn.

4. Postępowanie dyscyplinarne nie może być wszczęte po upływie trzech miesięcy, od dnia powzięcia przez Rzecznika Dyscyplinarnego wiadomości o naruszeniu obowiazków.

5. Przedawnienie, o którym mowa w ust. 3 nie biegnie, jeżeli zachodzą przeszkody uniemożliwiające wszczęcie postępowania wyjaśniającego.

6. Karalność przewinienia dyscyplinarnego ustaje po upływie dwóch lat od jego popełnienia.

7. Karalność przewinienia zawierającego znamiona przestępstwa następuję z upływem okresów przedawnienia przewidzianych w kodeksie karnym.

Art. 131 1. Rzecznik Dyscyplinarny wszczyna postępowanie wyjaśniające, jeżeli uzyskał wiarygodną wiadomość o przewinieniu dyscyplinarnym członka służby zagranicznej i nie zachodzą okoliczności wyłączające postepowanie.

2. W stosunku  do osób odbywających służbę na placówce, postępowanie wyjaśniające wszczyna ambasador lub konsul generalny w stosunku do podległych mu pracowników.

3. Ambasador lub konsul Generalny wszczynając postepowanie wyjaśniające podejmują czynności nie cierpiące zwłoki i przekazują niezwłocznie zebrane materiały Rzecznikowi Dyscyplinarnemu, który:

 1.) zwraca się do Sekretarza Generalnego o odwołanie do kraju członka służby, którego dotyczy postępowanie, 

2.) zawiesza postępowanie do czasu jego powrotu do kraju.

4. W przypadku zawieszenia postępowania, o którym mowa w ust.3 pkt.2 przedawnienie karalności z art. 130 ust. 5, liczy się od dnia powrotu z placowki.

5. Rzecznik Dyscyplinarny może zlecić przeprowadzenie ambasadorowi lub konsulowi generalnemu przeprowadzenie dodatkowych czynności w postępowaniu wyjaśniającym.

Art.132. 1. Jeżeli dane istniejące w chwili wszczęcia postępowania wyjaśniającego lub zebrane w jego toku stanowią dostateczną podstawę do przedstawienia członkowi służby zarzutu popełnienia przewinienia dyscyplinarnego Rzecznik:

1). wydaje postanowienie o przedstawieniu zarzutów,

2). ogłasza je obwinionemu członkowi służby,

3). przesłuchuje go na okoliczność stawianych zarzutów.


2. Postanowienie o przedstawieniu zarzutów powinno zawierać dokładne określenie zarzucanego przewinienia wraz z uzasadnieniem.

Art. 133. 1. W toku postępowania wyjaśniającego Rzecznik Dyscyplinarny powinien dążyć do szczegółowego wyjaśnienia okoliczności sprawy, w tym celu może on przesłuchać członka służby, którego dotyczy postępowanie, świadków oraz przeprowadzić dowód z dokumentów.

2. Członek służby, którego dotyczy postępowanie ma prawo składania wszelkich wyjaśnieñ, które uważa za istotne w sprawie, jak rownież składania wniosków dowodowych.

Art.134. 1. Członek służby zagranicznej, przeciwko któremu wszczęto postępowanie wyjaśniające ma prawo odmowy składania wyjaśnień, jak rownież odmowy udzielenia odpowiedzi na postawione pytania.

2. Członkowi służby przysługuje prawo do korzystania z pomocy obrońcy, którego może ustanowic spośród innych członków służby zagranicznej lub obrońcy zawodowego.

3. W przypadku, gdy członek służby nie ma obrońcy z wyboru komisja dyscyplinarna wyznacza mu obrońcę z urzędu, jeżeli:

1.) zachodzi uzasadniona wątpliwość co do poczytalności członka służby, przeciwko któremu wszczęto postępowanie,

2.) postępowanie toczy się po śmierci członka służby.

4. Komisja dyscyplinarna na wniosek członka służby może mu wyznaczyc obrońcę także w innych uzasadnionych przypadkach.

Art. 135. 1. Jeżeli nie zachodzi potrzeba uzupełnienia postępowania wyjaśniającego Rzecznik Dyscyplinarny wydaje postanowienie o jego zamknięciu.

2. Wydając postanowienie, o którym mowa w ust. 1 Rzecznik Dyscyplinarny powiadamia o tym obwinionego i udostepnia mu zebrane materiały oraz umożliwia złożenie dodatkowych wyjaśnien i wniosków dowodowych w terminie 14 dni od daty doręczenia postanowienia.

Art.136. 1. Jeżeli zebrany materiał nie daje podstaw do wniesienia wniosku o ukaranie, Rzecznik wydaje postanowienie o umorzeniu postępowania wyjaśniajacego.

2. Odpis postanowienia wraz z uzasadnieniem doręcza się obwinionemu członkowi służby, skarzącemu oraz Sekretarzowi Generalnemu .

3. Na postanowienie o umorzeniu postępowania wyjaśniajacego, skarżącemu oraz Sekretarzowi Generalnemu, przysługuje zażalenie do Wyższej Komisji Dyscyplinarnej.

Art. 137. 1. Jeżeli wynik postępowania wyjaśniającego potwierdza zasadność stawianych zarzutów, Rzecznik Dyscyplinarny składa wniosek o ukaranie do Komisji Dyscyplinarnej.

2. Wniosek o ukaranie powinien zawierać:

1.).Imię i nazwisko, w razie potrzeby również nazwisko panieńskie, imiona rodziców, datę i miejsce urodzenia, adres zamieszkania obwinionego oraz zajmowane stanowisko,

2.) Dokładne określenie zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego, z podaniem czasu, miejsca, sposobu i okoliczności jego popełnienia oraz wynikających z niego skutków.

3.) Imiona i nazwiska świadków, którzy mają być wezwani na rozprawę oraz pozostałe dowody

4.) Uzasadnienie wniosku.


3. Kierując wniosek do Komisji Dyscyplinarnej, Rzecznik zawiadamia o tym obwinionego, skarżącego oraz Sekretarza Generalnego.

Art. 138. 1. Postępowanie wyjaśniające prowadzone przez Rzecznika Dyscyplinarnego pownno być zakończone w ciągu trzech miesięcy od jego wszczęcia.

2. W uzasadnionych przypadkach Rzecznik Dyscyplinarny przekazuje sprawę Wyższej Komisji Dyscyplinarnej, która może przedłużyć okres postępowania wyjaśniającego o dalsze trzy miesiące.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Wyższa Komisja Dyscyplinarna może przedłużyć postępowanie na dalszy czas oznaczony. 

Art.139. Po otrzymaniu wniosku o ukaranie przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej niezwłocznie:

1. kieruje sprawę do rozpoznania na rozprawie.

2. wydaje stosowne zarządzenie przygotowujące rozprawę.

Art.140.1. W przypadku, gdy przewodniczacy uzna, że należy uzupełnić postępowanie wyjaśniające albo zachodzą przesłanki do umorzenia lub zawieszenia postępowania, przewodniczący kieruje sprawę na posiedzenie niejawne.

2. Na posiedzeniu niejawnym Komisja Dyscyplinarna wydaje postanowienie o:

1.) przekazaniu sprawy Rzecznikowi Dyscyplinarnemu do uzupełnienia potępowania wyjaśniającego,

2.) umorzeniu postępowania,

3. ) zawieszeniu postępowania,

4.) skierowania sprawy do rozpoznania na rozprawie.

3. Na postanowienia, o których mowa w ust. 2 pkt.1-3 stronom przysługuje zażalenie do Wyższej Komisji Dyscyplinarnej.

4.Postanowienie, o którym mowa w ust. 2 pkt.1 powinno wskazywać, w jakim kierunku ma nastąpić uzupełnienie postępowania oraz określać termin jego zakończenia, nie dłuższy niż 3 miesiące.

Art.141. 1. Jeżeli wniosek o ukaranie odpowiada warunkom formalnym, a sprawę skierowano do rozpoznania na rozprawę, przewodniczący zarządza doręczenie jego odpisu obwinionemu.

2. Na rozprawę wzywa się obwinionego oraz zawiadamia o jej terminie jego obroncę oraz Rzecznika Dyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej zarządza wezwanie świadków oraz zarządza przedstawienie innych dowodów wskazanych we wniosku o ukaranie i uzasadnionych wnioskach zgłaszanych przez strony przed rozpoczęciem rozprawy.

Art.142. 1. Pomiędzy terminem doręczenia obwinionemu wniosku o ukaranie, a terminem rozprawy powinno upłynać co najmniej 14 dni.

2. W przypadku niezachowania terminu, o którym mowa w ust. 1 obwiniony lub jego obrońca może żądać odroczenia rozprawy.

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obrońcy na rozprawie nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy, chyba że komisja dyscyplinarna uzna ich obecność za konieczną.

4. Udział rzecznika dyscyplinarnego w rozprawie jest obowiązkowy.

Art.143. 1. Komisja dyscyplinarna może z ważnych powodów zarzadzić przerwę w rozprawie na okres nie dłuższy niż 21 dni.

2. Komisja dyscyplinarna odracza rozprawę w razie:

1.) niestawiennictwa Rzecznika Dyscyplinarnego,

2.) usprawiedliwionego niestwiennictwa obwininego lub jego obrońcy,

3.) niestawiennictwa obwinionego lub jego obrońcy, których obecność komisja uznała za niezbędną,

4.) niestawiennictwa obwinionego, któremu nie doręczono wezwania.


2. Komisja dyscyplinarna może odroczyć rozprawę w razie niestawiennictwa świadka lub z innej ważnej przyczyny.

Art.144 1. Rozprawą kieruje i czuwa nad jej prawidłowym przebiegiem przewodniczący komisji dyscyplinarnej.

2. Komisja dyscyplinarna jest obowiązana dażyć do wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych okoliczności sprawy.

3.Komisja może z urzędu dopuszczać wszelkie dowody, jakie uzna za potrzebne do uzupełnienia materiału w sprawie.

Art.145. 1. Komisja dyscyplinarna orzeka na podstawie materiału dowodowego ujawnionego w toku rozprawy.

2. Komisja wymierza karę, biorąc pod uwagę rodzaj przewinienia dyscyplinarnego oraz naruszenia zasad etyki, stopień winy i skutki czynu oraz przebieg dotychczasowej kariery członka korpusu.

.3. Komisja bierze także pod uwagę orzeczenie Sądu Honorowego.

4. Biorąc pod uwagę orzeczenie, o którym mowa w ust. 3 Komisja Dyscyplinarna może zrezygnować z wymierzenia kary, ograniczając się do orzeczenia o winie.

Art. 146. 1. Orzeczenie powinno zawierać:

1.) oznaczenie komisji dyscyplinarnej wraz z nazwiskami jej członków oraz Rzecznika Dyscyplinarnego i protokolanta,

2.) datę oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia,

3.) imię i nazwisko obwinionego,

4.) opis zarzucanego czynu,

5.) rozstrzygnięcie komisji dyscyplinarnej,

6.) uzasadnienie.


2. Orzeczenie skazujące powinno ponadto zawierać:

1.) Dokładne określenie przewinienia dyscyplinarnego przypisanego obwinionemu członkowi korpusu,

2.) Rozstrzygnięcie co do kary.


3. Komisja Dyscyplinarna może zarządzić publikację orzeczenia w Biuletynie Służby Zagranicznej.

Art. 147. Karami dyscyplinarnymi wobec członków korpusu są:

1. upomnienie na pismie,

2. nagana,

3. obniżenie stopnia służbowego,

4. pozbawienie możliwości awansowania na wyższy stopień służbowy, przez okres dwóch lat,

5. zakaz przystępowania do konkursu na stanowisko kierownicze w służbie zagranicznej, przez okres dwóch lat,

6. zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych w służbie zagranicznej,

7. wydalenie ze służby zagranicznej.

.Art. 148. Karami dyscyplinarnymi wobec pracowników służby zagranicznej są:

1.) upomnienie na pismie,

2.) nagana,

3.) nagana z ostrzeżeniem,

4.) nagana z niemożliwością awansowania do wyższej kategorii zaszeregowania przez okres dwóch lat,

5.) przeniesienie do niższej kategorii zaszeregowania.

6.) wydalenie z pracy.

Art. 149. 1. Za mniejszej wagi naruszenie obowiazków członka korpusu służby zagranicznej kierownik komórki organizacyjnej oraz Sekretarz Generalny może ukarać członka korpusu upomnieniem na pismie.

2. Członkowi służby przysługuje , w terminie 14 dni, prawo zgłoszenia sprzeciwu od upomnienia, o którym mowa w ust. 1.

3. W przypadku sprzeciwu, o którym mowa  w ust. 2, sprawa zostaje rozpoznana przez komisję dyscyplinarną, która uchyla lub utrzymuje w mocy karę upomnienia.

4. W przypadku osób odbywajacych służbę na placówce przez kierownika komórki organizacyjnej należy rozumieć ambasadora lub konsula generalnego w stosunku do podległych mu pracowników urzędu.

Art. 150. 1. Obwinionemu oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu przysługuje prawo odwołania od orzeczenia, o którym mowa w art. 145.

2. Strony, o których mowa w ust. 1 mają prawo złożenia odwołania w terminie 14 dni od daty doręczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o terminie i trybie złożenia odwołana.

3. Odwołanie wnosi się do Wyższej Komisji Dyscyplinarnej.

Art. 151 W postępowaniu odwoławczym stosuje się odpowiednio przepisy o postępowaniu przed komisją dyscyplinarna I instancji.

Art. 152 1. Wyższa Komisja Dyscyplinarna rozpoznaje sprawę w granicach odwołania.

2 Niezależnie od granic odwołania orzeczenie podlega zmianie na korzyść obwinionego lub podlega uchyleniu, gdy zostało wydane z rażącym naruszeniem prawa lub jest oczywiście niesprawiedliwe.

Art.153. 1. W przypadku rażącego naruszenia prawa lub oczywistej niesprawiedliwości Sekretarz Generalny może w ciągu 6 miesięcy od uprawomocnienia się orzeczenia, zwrócić się do Wyższej Komisji Dyscyplinarnej o rozpatrzenia sprawy w pełnym składzie.

2. Na prawomocne orzeczenie kary wydalenia ze służby (art.147 pkt.3) oraz wydalenia z pracy (art.148 pkt.6 ) przysługuje odwołanie do sądu wojewodzkiego dla m. st. Watrszawy.

Art.154. 1. Komisja Dyscyplinarna orzeka: 

1) w składzie trzech członków, gdy rzecznik dyscyplinarny wniosł o zastosownie kary określonej w art.144. pkt.2-4 oraz art. 145. pkt-2-3,

2) pięciu członków, gdy rzecznik dyscyplinarny wniósł o zastosowanie kary określonej w art.144 pkt.5-7 oraz art. 145. pkt. 4-6,

3.) W sprawach dotyczących członka korpusu, przewodniczący winien posiadać conajmniej ten sam stopień służbowy co obwiniony.

Art.155. 1. Sekretarz Generalny może zawiesić członka służby w pełnieniu obowiązków służbowych w przypadku wszczęcia przeciwko niemu postępowania dyscyplinarnego lub karnego.

2.Sekretarz Generalny zawiesza członka korpusu w przypadku wszczęcia postępowania karnego w sprawie o zbrodnię lub zasługujacy na szczególne potępienie występek umyślny.

3. Tymczasowe aresztowanie członka służby powoduje zawieszenie stosunku pracy z mocy prawa.

4. W stosunku do osób odbywających służbę na placówce czynności, o których mowa w ust. 1 i 2 dokonuje ambasador albo konsul generalny w stosunku do podległych mu pracowników urzędu.

5. W stosunku do Sekretarza Generalnego czynności, o których mowa w ust. 1 i 2 dokonuje Prezes Rady Ministrów.

6. Okres zawieszenia, o którym mowa w ust.1 trwa do czasu zakończenia postępowania, nie dłużej jednak niż trzy miesiące.

7. Okres zawieszenia , o którym mowa w ust. 2, trwa do czasu prawomocnego zakończenia postepowanie.

8. W przypadku zawieszenia, o którym mowa w ust. 1-2 stosuje sie przepis art. 18 ust. 5.

9. W przypadku zawieszenia, o którym mowa w ust. 3 członek korpusu zachowuje prawo do połowy wynagrodzenia przysługujacego mu w chwili aresztowania.

10. Pozostałą połowę wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 7, wypłaca się w razie bezwarunkowego umorzenia postępowania lub wydania wyroku uniewinniąjcego.

11. Przepisu ust. 9 nie stosuje się w przypadku umorzenia z powodu amnestii.

Art. 156 1. Odpis prawomocnego orzeczenia komisji dycyplinarnej dołącza się do akt osobowych członka korpusu służby zagranicznej.

2. Zatarcie skazania następuje, jeśli chodzi o kary określone w art.147 pkt 1-6 oraz art.148 pkt. 1-5 po upływie 3 lat od uprawomocnienia się orzeczenia.

3. Sekretarz Generalny może, na wniosek ukaranego, zarządzić zatarcie skazania po upływie 2 lat, jeżeli w tym okresie ukarany bez zarzutu wykonywał swoje obowiązki służbowe.

4. W przypadku zatarcia skazania odpis orzeczenia dołączonego do akt sprawy podlega zniszczeniu.

Art.157. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym rodziale stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu Postepowania Karnego.

Art.158. Przepisów niniejszego rozdziału dotyczących postępowania dyscyplinarnego nie stosuje się do Sekretarza Generalnego Ministerstwa.

.XVII. Komisja Dyscyplinarna i Wyższa Komisja Dyscyplinarna

Art.159. 1. Członków Komisji Dyscyplinarnej powołuje Minister na wniosek Sekretarza Generalnego spośród pracowników i członków korpusu służby zagranicznej, którzy mają odpowiednią wiedzę i doświadczenie w służbie zagranicznej oraz nieskazitelny charakter.

2. Członków Wyższej Komisji Dyscyplinarnej powołuje spośród członków korpusu służby zagranicznej w stopniu ambasadora, mających wykształcenie prawnicze.

3. Minister powołuje sześciu członków Komisji Dyscyplinarnej oraz sześciu członków Wyższej Komisji Dyscyplinarnej na trzy letnią kadencję, co roku trzecią część składu komisji.

Art.160. 1. Tryb pracy określa regulamin ustalony przez Komisję.

2. Komisjea wybiera ze swojego grona przewodniczącego i jegp zastepce.

Art.161. W zakresie orzekania członkowie Komisji są niezawiśli kierują się zasadą bezstronności i podlegają jedynie przepisom prawa.

Art.162 1. Minister odwołuje członka Komisji na jej wniosek, na wniosek przewodniczacego lub z własnej inicjatywy, w razie

1.) niewywiązywania się ze swoich obowiazków,

2.) naruszenia zasady bezstronności i niezawisłości.

XVIII Rzecznik Dyscyplinarny Służby Zagranicznej.

Art.163. 1. Sekretarz Generalny powołuje Rzecznika Dyscyplinarnego Służby Zagranicznej spośród osób posiadających stopień służbowy ambasadora, mających odpowiednią wiedzę i długoletnie doświadczenie w służbie zagranicznej oraz nieskazitelny charakter.

2. Sekretarz Generalny powołuje Rzecznika Dyscyplinarnego na trzy letnia kadencję.

3. Rzecznik Dyscyplinarny powiadamia Sekretarza Generalnego o faktach uzasadniających podejrzenie popełnienia przewinienia dyscyplinarnego, a w trakcie postępowania informuje Sekretarza Generalnego o jego przebiegu oraz o dokonanych ustaleniach.

4. Sekretarz Generalny odwołuje Rzecznika Dyscyplinarnego w razie:

1. nienależytego wywiązywania sie ze swoich obowiazków,

2. utraty cech nieskazitelnego charakteru

XIX. Sąd Honorowy
Art. 164. 1.Członkowie korpusu mogą powołać spośród siebie Sąd Honorowy członków korpusu służby zagranicznej.

2. Sąd Honorowy wyłania ze swojego grona przewodniczącego, jego zastępcę oraz określa regulamin postępowania.

Art. 165. 1. Sąd Honorowy orzeka na wniosek członka korpusu lub z własnej inicjatywy.

2. Poddanie się orzeczeniu Sądu Honorowego wymaga zgody obwinionego.

Art. 166. 1. Sąd Honorowy orzeka w sprawach nie będących przedmiotem postępowania dyscyplinarnego.

2. Orzekając w sprawach będących przedmiotem tego postępowania Sąd Honorowy przesyła swoje orzeczenie w sprawie, zależnie od etapu toczącego się postępowania dyscyplinarnego:

1.) Rzecznikowi Dyscyplinarnemu Służby Zagranicznej

2.) Komisji Dyscyplinarnej, 

3.) Wyższej Komisji Dyscyplinarnej

Art. 167. Minister Spraw Zagranicznych może rozwiązać Sąd Honorowy w przypadku;

1.) zachowania nie licującego z godnością członka korpusu służby zagranicznej,

2.) naruszenia przepisów niniejszej ustawy.

XX. Komisja Etyki.
Art. 168 1. Zadaniem Komisja Etyki jest przygotowanie i wdrożenie kodeksu etyki członka korpusu służby zagranicznej.

2. Komisja składa się z pięciu członków powołanych przez Ministra Spraw Zagranicznych z grona członków korpusu służby zagranicznej, byłych członków tej służby oraz innych osób wyróżniających się wiedzą, doświadczeniem i autorytetem.

3. Minister powołuje członków komisji na czteroletnią kadencję.

4. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczącego i jego zastepcę.

Art. 169. 1. W ciągu sześciu miesięcy od chwili powołania Komisja przedstawi Ministrowi projekt kodeksu etyki członka korpusu służby zagranicznej, który zostanie poddany pod dyskusję w Ministerstwie Spraw Zagranicznych i na placówkach.

2. Po ewentualnym uwzględnieniu zgłaszanych uwag Komisja przedstawi Ministrowi Spraw Zagranicznych ostateczną wersję kodeksu.

3. Kodeks wymaga zatwierdzenia przez Ministra Spraw Zagranicznych, który zarządza jego publikację.

Art. 170. 1 Po upływie trzech lat od zatwierdzenia kodeksu Komisja Etyki przedstawi Ministrowi analizę stosowania i przestrzegania kodeksu etyki korpusu służby zagranicznej wraz z ewentualnymi postulatami jego nowelizacji.

2. Wprowadzenie zmian do kodeksu wymaga zatwierdzenia przez Ministra Spraw Zagranicznych, który zarządza publikację znowelizowanego kodeksu etyki.

XXI. Przepisy przejściowe i końcowe
Art.171. 1. W chwili wejścia w życie postanowień niniejszej ustawy pracownicy służby zagranicznej zachowują dotychczasowe funkcje i stanowiska służbowe.

2.Pracownicy służby zagranicznej przebywający na placówce zagranicznej zachowują funkcje i stopnie służbowe do czasu zakończenia wykonywania obowiazków służbowych na placówce.

Art. 172. 1 W okresie dwóch lat od chwili wejścia ustawy w życie, pracownicy służby zagranicznej obowiązani są spełnić stawiane przez nią wymagania.

2. Pracownicy służby zagranicznej, którym okres ten upływa podczas pobytu na placówce, obowiązani są wypełnić wymogi ustawy w ciagu dwóch lat od dnia powrotu do kraju.

3. Niespełnienie wymagań ustawy w tym okresie oznacza rozwiązanie stosunku pracy.

4. Zatrudnienie w służbie zagranicznej przez okres nie krótszy niż dwa lata uznaje się za równoważne z odbyciem aplikacji, o której mowa w art. 53 pkt. 6.

5. Przepisów ust. 1-3 nie stosuje się wobec pracowników, którzy w ciągu pięciu lat od wejścia w życie ustawy uzyskują prawa emerytalne. 

Art.173. 1. Z chwilą wejścia w życie ustawy Dyrektor Generalny przejmuje obowiazki p. o. Sekretarza Generalnego Ministerstwa Spraw Zagranicznych i staje się odpowiedzialny za realizację jej postanowień.

2. Po upływie trzech lat od chwili wejścia ustawy w życie p.o.Sekretarza Generalnego Dyrektor Generalny przedstawia Ministrowi Spraw Zagranicznych sprawozdanie z realizacji postanowień ustawy wraz z opinią Rady Ambasadrów. Przepis art. 40 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 3, wymaga akceptacji Ministra, który podejmuje decyzję o wystąpienie z wnioskiem na podstawie przepisu art. 20 ust.1 niniejszej ustawy

Art.174. 1 Nic z postanowieñ niniejszej ustawy nie może być interpretowane w sposób sprzeczny z międzynarodowymi umowami i zobowiązaniami  Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Postanowienia art. 91 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej stosuje się odpowiednio.

Art.175. Ustawa wchodzi w życie z dniem …

